Vereinbarung

zwischen dem Landratsamt Starnberg
Fachbereich Jugend und Sport und den freien Trdagern
der Jugendhilfe im Landkreis Starnberg
zur Umsetzung des §72a SGB Vil

Der Landkreis Starnberg — Fachbereich Jugend und Sport

(im Folgenden ,Jugendamt” genannt)

und

der Verein / freie Trager

(im Folgenden _freier Trager” genannt)

vertreten durch Herrn/Frau

schlieBen zur Sicherstellung des § 72a SGB Vil die folgende Vereinbarung.




§ 1 Allgemeiner Schutzauftrag

(1) Aligemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendbhilfe ist es, Kinder und Jugendliche vor Gefah-
ren fiir ihr Wohl zu schiitzen (8 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).

(2) 8 72a SGB VIl konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag durch den Tétig-
keitsausschluss einschlédgig vorbestrafter Personen als Aufgabe der Jugendamter und betei-
ligt die freien Tréger an dieser Aufgabe.

§ 2 Einbezogene Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen

In diese Vereinbarung sind alle Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen des Tréagers ein-
bezogen, mit denen Aufgaben der Jugendhilfe gem. § 2 SGB VIII erfiillt werden.

§ 3 Verpflichtung zur Vorlage von Fiihrungszeugnissen

Zur Sicherstellung der Einhaltung des 8 72a Abs. 2 und 4 SGB VIII verpflichtet sich der freie
Trager, nur Personen im Sinne des § 4 dieser Vereinbarung zu beschéftigen, zu beauftragen
oder ehrenamtlich einzusetzen, von denen er sich zu Beginn und spétestens alle fiinf Jahre ein
erweitertes Flihrungszeugnis nach 88 30 Abs. 5, 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz
(BZRG) bzw. eine gemeindliche ,Unbedenklichkeitshescheinigung”, dass kein Tatigkeitsaus-
schluss nach & 72a SGB VIl vorliegt, hat vorlegen lassen. Aufgrund vorgebrachter Bedenken
hinsichtlich der Gewahrleistung des Datenschutzes wird empfohlen, dass grundsétzlich die
Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis durch alle Landkreisgemeinden erfolgen
kann und diese eine ,,Unbedenklichkeitshescheinigung” erteilen kdnnen. Das erweiterte Fiih-
rungszeugnis darf bei Vorlage nicht dlter als 3 Monate sein und gilt maximal 5 Jahre. Die Vor-
lagepflicht besteht fiir Personen ab dem vollendeten 14. Lebensjahr. Spontane Téatigkeiten, bei
denen kein erweitertes Fiihrungszeugnis rechtzeitig eingeholt werden kann, sind von der Vor-
lagepflicht ausgenommen. Die Vorlage ist umgehend nachzuholen.



8 4 Erfasster Personenkreis

(1) Erfasst sind alle vom freien Trager haupt- bzw. nebenberuflich beschéftigten oder beauf-
tragten Personen, die unmittelbar oder mittelbar Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe wahr-
nehmen.

Personen, die vom Tréager der freien Jugendhilfe im Einzelfall gegen Entgelt mit der Aufga-
benwahrnehmung nach dem SGB VIII betraut werden, ohne aber Angestellte zu sein (z. B.
Honorarkréfte oder Werkauftragnehmer), werden ebenfalls erfasst. Davon ausgenommen sind
Personen, die nicht in einem Kontakt zu Minderjahrigen stehen (z. B. Supervisoren).

(2) Weiterhin erfasst sind gem. § 72a Abs. 4 SGB VIII unter Verantwortung des freien Tragers
tdtige neben- oder ehrenamtliche Personen, die in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder-
und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden
oder einen vergleichbaren Kontakt haben. Bei diesen Personen ist im Einzelfall zu entschei-
den, bei welchen Tétigkeiten auf Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontaktes mit Kin-
dern und Jugendlichen ausnahmsweise auf die Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungs-
zeugnis verzichtet werden darf.

Hierfiir werden folgende Beurteilungskriterien vereinbart:

Bestehen vertrauensbildende und kontaktintensive Situationen, die ausgenutzt oder miss-
braucht werden kénnen, erhéht sich das Gefidhrdungspotenzial fiir Ubergriffe gegeniiber Kin-
dern und Jugendlichen. Es kdnnen jedoch auch unabhdngig vom Aufbau eines besonderen
Vertrauensverhaltnisses Situationen bestehen, die allein aufgrund des potenziell méglichen
Naheverhéltnisses vom Téater / von der Téaterin ausgenutzt und missbraucht werden kénnen.
Im Regelfall entstehen bei der Wahrnehmung auch von neben- und ehrenamtlichen Aufgaben
im Wirkungskreis der Kinder- und Jugendhilfe schnell Situationen, die wegen der Vertrauens-
stellung oder des intensiven Kontakts ehrenamtlich Tatiger zu den Minderjahrigen ausgenutzt
werden kdnnten. Von daher wird empfohlen, im Regelfall ein erweitertes Fiihrungszeugnis
einzuholen.

Im begriindeten Einzelfall kann aber von der Einholung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
abgesehen werden, wenn bei einer Tatigkeit des/der ehrenamtlichen Helfers/Helferin wegen
der Art, der Intensitit oder der Dauer der Aufgabenwahrnehmung ein mogliches Geféhr-
dungspotenzial nahezu ausgeschlossen werden kann. Zur Abgrenzung, wann im Einzelfall von
der Einholung eines erweiterten Fiihrungszeugnis abgesehen werden kann, werden folgende
Kriterien an die Hand gegeben.



Inshesondere kann davon abgesehen werden, wenn die:
(a) Art des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

* Bestimmendes Merkmal ist, dass keine Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung, Ausbildung
oder vergleichbare Kontakte stattfinden. MaRRgeblich ist hierbei der pddagogische Kontext, in
dem die Tatigkeit stattfindet.

e Ein Hierarchie- oder Machtverhaltnis darf nicht vorliegen, denn damit wird das Abhéngig-
keitsverhdltnis zwischen dem ehrenamtlich Tatigen und dem Kind oder Jugendlichen erhéht,
wodurch das Gefdhrdungspotential deutlich gesteigert sein kann. Von einem Hierarchie- oder
Machtverhéltnis ist regelmaRig auszugehen, wenn eine steuernde, anlernende, fortbildende,
Wissen vermittelnde oder pflegende Tatigkeit besteht.

* Sind Jugendliche (14 — 17 Jahre) neben- oder ehrenamtlich tétig, kann auch die Bewertung
der Altersdifferenz zu dem betreuten oder beaufsichtigten Kind bzw. Jugendlichen eine Rolle
spielen. Das Risiko, dass ein Hierarchie- oder Machtverhéltnis oder eine besondere Vertrau-
enssituation entsteht, welche zu einem sexuellen Ubergriff ausgenutzt oder missbraucht wer-
den kdnnte, kann bei einer sehr geringen Altersdifferenz eher verneint werden.

* Bei der Entscheidung iiber das Absehen von einer Einsichtnahme in das erweiterte Fiih-
rungszeugnis ist zu beriicksichtigen, ob die Kinder und/oder Jugendlichen, zu denen {iber die
Tatigkeit im Einzelfall Kontakt besteht, besondere Merkmale aufweisen (z. B. Kleinkindalter,
Einschrankungen aufgrund besonderer personlicher Merkmale oder einer Behinderung). So-
fern diese Merkmale ein besonderes Abhédngigkeitsverhaltnis oder Schutzbediirfnis vermitteln,
sollte die Einsichtin ein erweitertes Fiihrungszeugnis verlangt werden.

(b) Intensitét des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

* Das Gefahrdungspotenzial wird regelmaRig geringer sein, wenn die Tatigkeit von mehreren
Personen ausgelibt wird. Hier findet eine Form von sozialer Kontrolle statt, die die Gefahr ei-
nes Ubergriffs wahrend der Tatigkeit mindern kann (z. B. Leitung einer Kindergruppe im Team
gegeniiber einer alleinigen Leitung). Gleiches gilt dann, wenn die Tétigkeit in einem offenen
oder in einem geschlossenen Rahmen stattfindet — sowohl bezogen auf die Rdumlichkeiten, ob
diese von aulRen einsehbar (z. B. Schulhof, Open-Air-Veranstaltung, offentlich zugangliche
Halle, Spielfest) oder abgeschlossen, vor dffentlichen Einblicken geschiitzt sind (z. B. Ubungs-
rdume im kulturellen Bereich, Wohnbereich von Kindern und Jugendlichen in Heimen), als
auch auf die strukturelle Zusammensetzung bzw. Stabilitdt der Gruppe, ob diese sich regelma-
Big dndert (z. B. offener Jugendtreff) oder konstant bleibt (z. B. Ferienfreizeit, Zeltlager). Bei
einem sehr offenen Rahmen kann daher im Einzelfall von der Vorlage abgesehen werden.



e Ein geringerer Grad der Intensitdt kann bei einer ausschliel3lichen Téatigkeit in einer Gruppe
gegeben sein. Wéhrend bei Tétigkeiten mit nur einem einzelnen Kind oder Jugendlichen re-
gelméaRig ein besonderer Grad der Intensitat anzunehmen ist (z. B. Nachhilfeunterricht, Einzel-
pate/ Einzelpatin, Musikunterricht eines einzelnen Kindes/Jugendlichen).

e Je nach konkreter Art der Tatigkeit kann eine besondere, Gefahren erhdhende Intensitét bei
der Beaufsichtigung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen entstehen, wenn hierfiir
eine gewisse Intimitdt oder ein Wirken in der Sphére des Kindes oder Jugendlichen erforder-
lich ist (z. B. Windeln wechseln, Begleitung beim Toilettengang, Unterstiitzung beim Anklei-
den). In diesen Féllen sollte auf jeden Fall die Einsicht in ein erweitertes Fiihrungszeugnis ver-
langt werden.

(c) Dauer des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

* Um ein besonderes Vertrauensverhaltnis aufbauen zu kénnen, ist eine gewisse Dauer oder
RegelméBigkeit der Tatigkeit ndtig. Von daher ist bei Tatigkeiten, die nur einmalig, punktuell
oder gelegentlich stattfinden, das Gefdhrdungspotenzial in der Regel deutlich geringer, so
dass nach einer Einzelfallpriifung von einer Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis
abgesehen werden kann. Bei der Bewertung der Dauer muss allerdings auch beriicksichtigt
werden, ob es sich jeweils um dieselben Kinder oder Jugendlichen handelt, mit denen durch
die Tatigkeit fiir eine gewisse Dauer der Kontakt besteht, oder ob diese regelmal3ig wechseln.
Zu beachten gibt es, dass auch eine einmalige Tatigkeit eine Gefahren erhohende Zeitspanne
umfassen kann, die die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnis erforderlich macht (z.B.
einmalige Betreuung von Kindern und Jugendlichen bei einer ldngeren Ferienfreizeit).

§ 5 Tatigkeitsausschluss

Der Trager verpflichtet sich sicherzustellen, dass er keine Person haupt- oder nebenberuflich
beschéftigt bzw. ehrenamtlich mit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen einsetzt, sofern diese
Person i.S.d. 8 72a Abs. 1 SGB VIII rechtskraftigt verurteilt ist.

§ 6 Kostentragung

Ehrenamtlich Tatige kdnnen mit einer schriftlichen Bestatigung vom freien Trager (ber ihre
ehrenamtliche Tétigkeit beim Einwohnermeldeamt eine Gebiihrenbefreiung beantragen. Es
wird auf die Méglichkeit verwiesen, dass seit 1. September 2014 auch die Mdglichkeit besteht,
das erweiterte Fiihrungszeugnis online beim Bundesamt fiir Justiz zu beantragen. Zur Kosten-
freiheit muss auch im Onlineverfahren die schriftliche Bestétigung iiber die ehrenamtliche
Tatigkeit nachgewiesen werden.



8 7 Datenschutz

(1) Bei der Vorlage von Fiihrungszeugnissen durch hauptamtlich Tatige gilt: Das Fiihrungs-
zeugnis darf zur Personalakte genommen werden.

(2) Bei der Einsichtnahme in Fiihrungszeugnisse ehrenamtlich Tatiger gilt: Der freie Tréger ist
befugt, den Umstand der Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis, das Datum des
Fiihrungszeugnisses sowie die Tatsache, dass keine einschlégigen Vorstrafen enthalten sind,
zu speichern. Das Fiihrungszeugnis darf nicht zur Akte genommen werden. Die Daten sind vor
dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen und spatestens drei Monate nach Beendigung der Tétig-
keit zu I6schen. Wird im Anschluss an die Einsichtnahme keine Téatigkeit wahrgenommen, sind
die Daten unverziiglich zu I6schen. Bei ehrenamtlich Tatigen, die wiederholt eingesetzt wer-
den, wird empfohlen, das Einverstdandnis der Betroffenen zur Datenspeicherung bis zur Been-
digung der Tatigkeit fiir den freien Trager einzuholen. Dies kdnnte durch die Kopie der Unbe-
denklichkeitsbescheinigung erfolgen.

§ 8 Vertragsabschluss

Landratsamt Starnberg Freier Trager / Verein — Vorsitzende/-r
Fachbereich Jugend und Sport

Starnberg, den 4. Mai 2015
Ort / Datum Ort / Datum

R. Merkl-Grieshach Unterschrift
Leitung Fachbereich Jugend und Sport




