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1. Vorwort des Landrates

Nachdem der zahlenmé&Rige Hohepunkt des Zuzugs von Asylsuchendenin den

Jahren 2015 und 2016 {iberschritten war und in einer groBen Kraftanstrengung

seitens vieler ehrenamtlich Tatiger und der zusténdigen Behdrden, Institutionen

und Hilfsorganisationen die primaren Erfordernisse bewaltigt waren, wurde

immerdeutlicher,dass neue Bediirfnisse,andere Probleme und Fragestellungen

in den Vordergrund riickten. Das Thema , Integration” I6ste somit die Themen

.Unterbringung” und ,Grundversorgung” nach und nach ab. Neue

Hilfsmoglichkeiten wurden geschaffen — die Fortbildung und Supervision von

Ehrenamtlichen, die Ausbildung von Sprach- und Kulturmittlern, der Aufbau eines

Hilfesystems fiir Asylsuchende in psychischen Notlagen, die Information und

Diskussion zum interkulturellen Austausch in Schulklassen — um nur einige

Beispiele zunennen.

Mit der Auftaktveranstaltung im Landratsamt am 16.07.2018 fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der im weitesten
Sinne mit dem Thema , Asyl und Migration” befassten Fachbereiche wurde der Prozess der Erarbeitung eines
IntegrationsfahrplansangestoBen. SechsArbeitskreise mitden Themen ,,Bildung“, , Erziehung”, , Arbeit, Ausbildung und
Beschiaftigung”,,Wohnen”,,, Gesundheit” und ,Werteund Teilhabe” wurden gegriindetund mit Fachpersonal aus dem
Landratsamtund Experten von auBerhalb besetzt. Aufgabe derArbeitskreise, die von der Leiterin und Mitarbeiterinnen
des Fachbereichs , Asyl, Integration und Migration” koordiniert wurden, war es, den Ist-Zustand zu analysieren und
davon ausgehend Ziele, neue Malinahmen und en fiir die Zielerreichung zu formulieren und festzulegen. Der auf drei
Jahre angelegte Integrationsfahrplan soll also den Rahmen fiir ein strategisches Integrationsmanagement des
Landkreises bilden und dabeizum Leitfadenwerden,nachdemdie einzelnen MaRBnahmennachvollziehbar abgearbeitet
werden sollen,ohne die Ziele aus den Augen zu verlieren.Neu isthierbeiauch,dass sich das Blickfeld jetzt nicht mehr
nur auf Asylbewerber und anerkannte Fliichtlinge richten wird, sondern generell auf Migranten, die in den letzten fiinf
Jahren in den Landkreis Starnberg zugewandert sind. Der fertiggestelite Fahrplan hat als Basis fiir eine
BeschlussvorlagefiirdenKreistaggedientundwird die Umsetzung der Zieledurch die verantwortlichen Stellen in Gang
bringen.

Angesichts zunehmender Verbreitungvonfremdenfeindlichem Gedankengutund dem drohenden Riickzug auf nationale
Egoismen in weiten Teilen Europas kdnnte man meinen, es wéare schon viel erreicht, wenn Einheimische und
Neuzugewanderte halbwegs konfliktfrei nebeneinander her leben konnten. Wir wollen mehr! Wir wiinschen uns ein
freundschaftliches Miteinander und hoffen, dass die Arbeitan denin diesem Fahrplan zusammengefassten Zielen ein
kleines bisschen dazu beitragen kann.

Ichwiinsche viel Erfolg undden Akteuren ein gutes Miteinander.

Karl Roth
Landrat
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2. Begriffsklarungen

Fiirden Landkreis Starnberg bedeutet Integrationdie Eingliederung der neuzugewanderten Landkreisbiirger'in die
kommunale Gemeinschaft. Dies geschiehtin einemlangfristigen, gesamtgesellschaftlichenProzess,deralle Biirger
betrifftund von allen Beteiligten Verdanderungsbereitschafterfordert. Voraussetzung dafiiristgegenseitige Achtung
und Wertschéatzung sowie die Offenheitfiir persdnliche Weiterentwicklung. Gelungene Integration erméglichteine
gleichberechtigte Teilhabe aller Landkreishiirgerin allen wichtigen gesellschaftlichen Feldern. Somitwerden
Parallelgesellschaftenvermieden und ein friedlichesZusammenleben in der Gesellschaftermdglicht. Dies gelingtnur,
wenn die Zugewandertensich im Landkreis aufgenommen fiihlen und sichmitder Gesellschaftidentifizierenund aktiv
einbringen.

Unter Neuzugewanderten werden im Integrationsfahrplan Menschen mitund ohne Fluchthintergrund verstanden, die
in denletztenfiinfdJahrenin den Landkreis zugezogen sind. Dabeihandeltes sich um Asylbewerber mit
unterschiedlicher Bleibeperspektive, EU-Zuwanderer sowie Zuwandereraus LandernauRerhalb der EU, die aus
unterschiedlichenGriinden,wie z.B. Studium, Arbeit, Heirat, etc.nach Deutschland immigriertsind.

Fiirdiese verschiedenenPersonengruppen wurden im Rahmendes Integrationsfahrplans strategische Ziele und
daraus abgeleitete MalBnahmen erarbeitet,die ihnen beider Integration helfen sollen. Der Integrationsfahrplan fasst
auBerdem bereits laufende MalRnahmenzur gesellschaftlichenIntegrationzusammen.Dadurch sollein zielgeric htetes,
gesamtheitliches Vorgehen ermdglichtund Ressourcengebiindeltwerden.Durch ein gezieltesManagementwird
zudemmehrTransparenz und Nachhaltigkeitgeschaffen.DerFahrplanistzunédchstaufdreiJahreangelegt,sollaber
idealerweise Teileines aufDauerangelegten, strategischen Integrationsmanagementsdes Landkreises sein.

3.Vorgehensweise

LandratKarlRoth beauftragte denFachbereich Asyl, Integrationund Migration mitder Erstellung des
Integrationsfahrplanes.DerKreisausschuss nahmdiesen Auftragam8.Méarz2018 einvernehmlich mitgroRRer
Zustimmung zur Kenntnis und hieltes ebenfalls fiir sehrwichtig, dasssich der Landkreis mitdem Thema Integration
nachhaltig befasstund einen Integrationsfahrplan entwickelt.

Dies sollte in einem partizipativen Prozessgeschehen. Die Auswahlder Verfahrensschritte und Veranstaltungstypen,
welche indiesemKapitelndhererldutertwerden, erfolgteim Hinblick aufeine breite Beteiligungder unterschiedlichen
Akteure im Landkreis. Die folgende Grafik gibteine Ubersichtiiber die am Erarbeitungsprozess beteiligten
Einrichtungen und Personengruppen.

" Aus Griinden derbesseren Lesbarkeitwird im Integrationsfahrplan auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher, weiblicherund
sonstiger Sprachformen verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungengelten fiiralle Geschlechter.
4
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Abb. 1: Ubersicht iberdie beteiligten Akteure, Quelle: eigene Darstellung.

DasVorhabenwurdedenwichtigstenZielgruppenzunéachstimRahmenvon dreiInformationsveranstaltungen
vorgestellt.

Am 23.Marz2018 wurdenim Arbeitskreis Integration die verschiedenen Fachstelleninformiert. Beteiligtwaren
Vertreterverschiedener Fachbereiche des Landratsamtes (FB Asyl, Integrationund Migration, FB Jugendarbeit,
Erziehungsberatung und Sport, FB Kinder,Jugend und Familie, Gesundheitsamt, FB Sozialwesen),der
Jugendmigrationsdienstder Arbeiterwohlfahrt, die Fliichtlings- und Integrationsberatung von ,, Hilfe von Mensch zu
Mensch”e.V.,,das Bfz,die Berufsschule, Condrobs, die Arbeitsagentur,das Jobcenter, die Volkshochschule,der
Arbeitskreis Auslanderkinder Gautingund der Sozialpsychiatrische Dienst.

Im Netzwerktreffen Asylam 20. April2018 wurdendes Weiterendie ehrenamtlichen Asylhelferiiber das Vorhaben
informiert.

Um die Entscheidungstréageriiber das Vorhabenzuinformieren,lud LandratKarlRoth am 16.Juli2018 zu einer
Auftaktveranstaltungfiir Biirgermeister und sonstige Gemeindevertreter der Landkreiskommunen sowie
Fiihrungskréfte des Landratsamtes und sonstige relevante Einrichtungen (z.B. Arbeitsagentur, Jugendmigrationsdienst,
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Fliichtlings- und Integrationsheratung) ein.Im Rahmen dieser Veranstaltungwurden bereits erste Ideen zu den
verschiedenenHandlungsfeldern gesammelt.

Folgende Handlungsfelder wurden identifiziert:

Handlungs- W
felder

Integration

Abb.2: Die sechs Handlungsfelderdes Integrationsfahrplans des Landkreises Starnberg, Quelle: eigene Darstellung.

Am Ende derVeranstaltung konntensich Teilnehmer,die an der Mitarbeitzu einem bestimmten Handlungsfeld
interessiertwaren, in Arbeitsgruppenzusammenfinden.Es waraberauchspaternoch moglich, sich fiir eine bestimmte
Arbeitsgruppezu melden.Umdie Effektivitditder Gruppe zu gewéahrleisten,wurde die Grol3e der Arbeitsgruppen auf bis
zu 10 Teilnehmerbeschréankt. Mitgliederder Arbeitsgruppenwaren Vertreterdes Landratsamtes, der Kommunen, der
Fachstellen sowie Ehrenamtliche (siehe Abb.1).

In diesen Arbeitsgruppen, die sich von Oktober 2018 bis Mai2019 regelmaRig trafen,wurden der Ist-Zustand erhoben
und Bedarfe analysiert. Hieraufaufbauend wurde eine langerfristige Zukunftsperspektive entwickeltund konkrete
Ziele und MaBnahmenabgeleitet, die in den ndchsten dreiJahren umgesetztwerdensollen.

Um eine mdglichstbreite Beteiligungvon Neuzuwanderern/Migranten, Fachleuten und Asylhelfernzu erreichen,
wurden zusétzlichverschiedene Veranstaltungen und Experteninterviews durchgefiihrt,deren Ergebnisse ebenfalls in
den Fahrplan miteinflossen.

Unterdem Titel, Integrationsdialog“fand am 16. November 2018 eine VeranstaltungfiirNeuzuwanderer mitund ohne
Fluchthintergrund sowie Migranten, die schon langerim Landkreis leben,im Landratsamt statt. Dabeiwurden die
Neuzuwandererund sonstigen Migranten getrenntvoneinanderzu den verschiedenenHandlungsfeldem befragt.Es
wurde dabeiaufeinfache Sprache geachtet. Aulerdemwurden Sprach- und Kulturmittler zur Unterstiitzung
eingesetzt. Esnahmenca.50 Personenan derVeranstaltung teil.
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Am 30.November2018 wurdenTeilnehmer des Arbeitskreises Integration (z.B. Arbeitsagentur, IHK, HWK, VHS,
Ausléanderbeirat, BRK, Lebenshilfe, BLSV,Berufsschule, Bfz)undam 10. April2019 Vertreter der Asylhelferkreise
ebenfalls an Thementischen zu denverschiedenen Handlungsfeldernbefragt.

Zudeminterviewten die Arbeitsgruppenleiterverschiedene Expertenzu den einzelnen Themen.

Alle diese Ergebnisse wurdenvondenArbeitsgruppen in den Integrationsfahrplan miteingearbeitet.

Am 3. Juli2019wurde der Fahrplan zundchstim Sozialausschuss vorgestelltund im Anschluss dem Kreisausschuss
bzw.Kreistag zum Beschlussvorgelegt. Der Kreistag hatam 21. Oktober 2019 einstimmig die Umsetzung des
Integrationsfahrplans beschlossen. Seitdem arbeiten die verantwortlichen Stellen an der Umsetzung der Malinahmen
und der Fachbereichsleitungdes Fachbereichs Asyl, Integration und Migration wird regelmé&Rig iiber den aktuellen
Stand Berichterstattet. Auchin den Kreisgremien wird regelmaRig iiberden Standder Umsetzung des
Integrationsfahrplans berichtetwerden.Der Fachbereich Asyl, Integration und Migrationwird das
Schnittstellenmanagementzwischenden zahlreicheninternenund externen Akteureniibernehmen und die Umsetzung
derverschiedenenMalRnahmen koordinieren und evaluieren.

Die nachfolgende Tabelle gibteinen chronologischen Uberblick iiber die durchgefiihrten Verfahrensschritte, die damit
verbundenen Zieleund die beteiligten Akteure.

Verfahrensschritte Zeitpunkt/ Monat Beteiligte Akteure Ziele

Berichtdes FB Asyl, 8.Marz2018 Mitgliederdes Beauftragung zur

Integration und Migration Kreisausschusses, Leitung | Erarbeitung eines

im Kreisausschuss und Mitarbeiterdes Integrationsfahrplansfiir
Fachbereichs Asyl, den Landkreis Starnberg
Integration und Migration

Sitzung des Arbeitskreises | 23. Méarz2018 Interne und externe Information iiberdas

Integration FachkrafteimBereich Vorhaben
Integration

Netzwerktreffen Asyl 20. April 2018 Ehrenamtliche Asylhelfer | Informationiiberdas

Vorhaben

Interne 16.Juli2018 Biirgermeisterund Information der

Auftaktveranstaltung sonstige Entscheidungstréager,
Gemeindevertreterder Festlegung der
Landkreiskommunen, Handlungsfelderund
Fiihrungskréfte des Sammlung ersterldeen

Landratsamtes, sonstige
relevante Einrichtungen

Treffen derArbeitsgruppen | Oktober2018 bis Mai2019 | Vertreterdes Erhebung des Ist-
Landratsamtes,der Zustands, Entwicklung
Kommunen, Fachstellen, einerlangerfristigen
Ehrenamtliche, etc. Zukunftsperspektive und
Erarbeitung vonkonkreten

1
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Zielen und MaRnahmen fiir
diendchsten3Jahre

Experteninterviews

November2018 bis Mai
2019

Externe Fachkrafte und
Einrichtungen

Erhebungvon
Informationen zum|st-
Zustand und zu
Handlungsbedarfenund -
Mdglichkeiten

Integrationsdialog

16. November2018

Neuzuwanderer mitund
ohne Fluchthintergrund
sowie Migranten, die
schonldangerim Landkreis
leben

Erfassung der Bediirfnisse
und Wiinsche der
Zielgruppe

Sitzung des Arbeitskreises
Integration

30. November2018

Interne und externe
Fachkrafte im Bereich
Integration

Ergdnzungdes Ist-
Zustands, Erarbeitung von
Handlungsansatzen fiir die
verschiedenen
Handlungsfelder

Beteiligungsveranstaltung
flir Ehrenamtliche

10. April 2019

Ehrenamtliche Asylhelfer

Ergdnzungdes Ist-
Zustands, Erarbeitung von
Handlungsansétzenfiirdie
verschiedenen
Handlungsfelder

Tab. 1: Verfahrensschritte zur Beteiligung unterschiedlicher Akteure im Erarbeitungsprozess.
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4. Daten und Fakten

Im Landkreis Starnberglebeninsgesamtca. 136.000Menschen.Davonhaben22.144Personen eine auslandische
Staatsbiirgerschaft,d.h.etwa jedersechste Biirger (BAMF Marz 2019). Hinzu kommen viele eingebiirgerte Menschen
mit Migrationshintergrund, derenAnzahlim Landkreis nochnichterhobenwurde.7193 Personen leben seitweniger als
vierJahrenbeiunsund brauchendaherbesonders Unterstiitzung beiihrerIntegration.In den letzten Jahren warein
kontinuierlicher Anstiegder Zuwanderung ausdem Auslandzu beobachten.LebtenEnde des Jahres 2011 noch 13.419
Personen mitauslandischer Staatshiirgerschaftim Landkreis,so warenes Ende 2018 schon 20.848Biirger. Dies
entsprichteinemZuwachsvonb5,4 % in sieben Jahren. Abbildung 3 zeigtdie Entwicklungder Anzahlauslandischer
Staatsangehdrigerim Landkreis Starnberg zwischen 2011 und 2018(Stichtag 31.12.).

Ausldndische Staatsbiirgerim Landkreis Starnberg
Entwicklung 2011 - 2018

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

mannliche weibliche insgesamt

Abb.3: Anzahl ausldndischer Staatsangehorigernach Geschlecht, Quelle: eigene Darstellung,
BAMF Dez 2011, 2012,2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018.

Insgesamtistder Anteilvon Frauenund Ménnern relativausgeglichen, bisvorfiinfJahrenwarendie Zahlensogarfast
identisch.Seit2014istder Manneranteilim Verhdltnis zu den Frauenleichtangestiegen. Dies istvermutlich aufdie
verstarkte Zuwanderung von Asylbewerbern zuriickzufiihren, beidenen der Manneranteil deutlich {iberwiegt (BAMF-
Kurzanalyse 2017).

DerGroRteil derZugewanderten ohne deutsche Staatsbiirgerschaftkommtaus EU-Léndern(ca.58 %),in derRegel
handeltes sich umArbeitsmigranten.Die jahrliche Zahlder EU-Zuwanderer bewegte sichin den vergangenen Jahren
konstantaufhohem Niveau (800 bis 900 pro Jahr),wahrend die Zuwanderung von Menschen aussonstigen Landern
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aullerhalb der EU kontinuierlich zugenommen hat. Etwa 20 % derausldndischen Biirgerkommen aus demrestlichen
Europa,ca.4 % aus afrikanischenLandern,ca.4 % aus Nord-oder Siidamerika undca.12 % aus asiatischen Ldndem

(s.Abb.4).

Auslandische Biirger im Landkreis Starnberg
Stand 31.03.2019

Insgesamt 22.144
auslandliche
Staatsbiirger

=ca. 16 % der
Gesamtbevolkerung

= EU restl. Europa m Afrika = Amerika Asien m Australien

Abb. 4 Auslandische Staatsbiirgernach Kontinenten, Quelle: eigene Darstellung, BAMF Marz 2019.

Die grofRte Gruppe unterdenZuwanderernin unserem Landkreis sind die Kroaten mit 1938 Personen (Stand Marz
2019).Des Weiteren ziehenjihrlichsehrviele Menschen aus Osterreich, Rumanien, Italien, Tiirkei, Ungarn und Polen
zu uns. Die folgende Grafik gibteinen Uberblickiiber die 23 wichtigsten Herkunftslinder, aus denendie meisten

Landkreisbiirger mitausldndischer Staatshiirgerschaft stammen.

10
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Syrien

Irak

Niederlande
Griechenland
Nigeria

Spanien

Frankreich

Russische Foderation
Serbien

Slowakische Republik
Grol3britannien

USA

Bulgarien

Bosnien und Herzegowina
Afghanistan

Kosovo

Polen

Ungarn

Tlrkei

Italien

Rumadnien
Osterreich

Kroatien

Auslandische Staatsbiirger im Landkreis STA

Die wichtigsten Herkunftslander

e 238

. 249

I 234

. 331

. 339

I 341

I 342

. 375

. 385
. 485
I 531
I 541
I 630
I 787
I 812
e 836

I EU-Lander

- Sonstige Lander

1201

A 1213

I 1295

kLY

RN 1433
I 1675
198

0 500 1000

1500

2000 2500

Abb.5: Die wichtigsten Herkunftslanderderauslandischen StaatshiirgerimLandkreis Starnberg, Quelle: eigene

Darstellung, BAMF Marz 2019.

2272 derinsgesamt22.144 auslandischen Staatshiirger sind Gefliichtete (ca. 10 %, Stand M&rz2019). Nach der

verstarkten Zuwanderung vonAsylbewerbernim Jahr2015mit742 Zuziigen und imJahr2016 mit518 Zuziigen gibtes
aktuellwiederrelativwenige Neuzuweisungen in den Landkreis. 2018 sind 253 Asylbewerber neuzugezogen und 2019
waren es bis Marz 95 Personen(s.Abb.6).

11
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Entwicklung des Zuzugs von Asylbewerbern
2012 bis 2019 (Stand 31.03.2019)

800 742
700
600
00 518
400
300 273
253
200

100 58 110
29 95

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Abb.6: Entwicklung derZuwanderung von Asylbewerbernin den Landkreis Starnberg
zwischen 2012 und 2019, Quelle: eigene Darstellung, LRA Starnberg, Mérz 2019.

Die beiweitem grof3te Gruppe unterden Gefliichteten sind die Afghanenmitiiber 800 Personen, gefolgtvonden
Nigerianern(339).Des Weiterenlebenviele Iraker, Syrer, Pakistani, Eritreer, Iraner und Somaliim Landkreis.
Gefliichtete aus Herkunftsldndernmitguter Bleibeperspektive’?— aktuell Eritrea und Syrien—sind hierim
deutschlandweiten Vergleichunterreprasentiert. Nachdemviele Asylbewerberim Landkreis Starnberg aus Landern
mit unklarer Bleibeperspektive kommen,werden ihre Asylantrage haufig vom Bundesamtfiir Migration und Fliichtlinge
abgelehnt.Die meisten Asylbewerber,vorallem aus Afghanistan,habenKlage gegen die Entscheidungdes
Bundesamts eingelegtund befindensich aktuellimKlageverfahren.Esistzu erwarten,dassauch diese Gefliichteten
fiireinige Jahrebeiunslebenwerden,weilmit vielen Herkunftslandernkeine Riickkehrabkommenbestehen, die fiir
die Ausreise erforderlichen Reisepdsse fehlen und die Klageverfahren zudemsehrlange dauern. Anerkannte
Flichtlinge (57 %) werden aufgrund dersozialenBindungan den Landkreis, der Wohnsitzauflage von3 Jahren und
fehlendem Wohnraum aller Voraussichtnach fiirlangere Zeitoderdauerhaftim Landkreis leben, gréBtenteils in den
Gemeinschaftsunterkiinften.

2Menschen, die aus Herkunftslandern mit einer Schutzquote von iiber50 Prozent kommen, haben eine gute Bleibeperspektive. Seit
01.08.2019 trifft dies auf die Herkunftslander Eritrea und Syrien zu. (Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge)

12
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Abb.7: Gefliichtete imLandkreis Starnberg nach Aufenthaltsstatus, Quelle: eigene Darstellung,
LRA Starnberg, Marz 2019.
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5. Kommunale Handlungsfelder der Integration: Ausgangslage, Ziele & MaBnahmen

5.1 Bildung

Ausgangslage &

Die Neuzugewanderten kommen aus sehrunterschiedlichen kulturellen Kontexten und mitden unterschiedlichsten
Bildungshintergriinden—von ganzlich fehlender Schulbildungbis hin zu Promotionim Heimatland —in den Landkreis.
Die nachhaltige Integration dieser Menschen stelltfiirbeide Seiten eine grol3e Herausforderungdar, die gemeinsamer
Anstrengungen bedarf.Vor diesem Hintergrundhabenviele Bildungseinrichtungenim Landkreis neue Konzepte
entwickelt,umihre Angebotefiir Integrationdurch Bildung passgenau aufdiese Zielgruppe zuzuschneiden. Viele
Strukturen und Angebote sind schon geschaffen, viele MaBnahmen erfolgreich aufdenWeg gebrachtworden.

Schulen

Die Zahlder Schiiler mit Asyl- und Migrationshintergrund an Grund- und Mittelschulen in Oberbayernundim Landkreis
Starnbergistin den letzten Jahrenweiter angestiegen. Bayernweithaben etwa 27 % der Grund- und Mittelschiiler
einen Flucht- oder Migrationshintergrund. An den fiinf Mittelschulenim Landkreis Starnberg bewegtsich der Anteil
von 38 bis 60 %>. Wahrend vor zweibis dreiJahren vor allem zahlreiche gefliichtete Schiiler neuzugewandertsind,
kommen aktuellvorallemKinderauseuropdischenFamilienneu an die Schulen.Beieiner Schiilerzahliiber 25 und
mehrals 50 % Schiiler mitMigrationshintergrundwerdendie Klassen geteilt(sog. Migrationsklassen).

3Zubeachtenistdie Definition von Migrationshintergrund in derbayerischen Schulstatistik. Ein Schiilerhateinen
Migrationshintergrund, wenn eine odermehrere der folgenden drei Kriterien erfiillt sind: Im Ausland geboren, Sprache im Haushalt
ist nicht Deutsch, ausldndische Staatsangehdrigkeit
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Neuzugewanderte Jugendliche werden unabhéngig vonihrem Bildungshintergrund direktan die Mittelschulen
vermittelt. Viele Grund- und Mittelschulen fiihlen sichmitdieser Herausforderung allein gelassen,da weiterfiihrende
Schulen bishernureine untergeordnete Rolle in der Aufnahme von Neuzugewanderten eingenommen haben.

Die Grund-und Mittelschulen haben ein breites Unterstiitzungsangebotfiir die neuzugewanderten und benachteiligten
Kinderund Jugendlichen aufgebaut, unteranderem:

e DaZ-Quali(DeutschalsZweitsprache)fiir Schiiler mit Migrationshintergrund

e Zahlreiche Vorkurse

e ZweiDeutschklassen (vormals, Ubergangsklassen”)an der Mittelschule Gautingund der Mittelschule
Herrschingfiirneuzugewanderte Schiiler mitgeringen oderkeinen Deutschkenntnissen

e Deutschforderkurse anverschiedenen Schulen

e Externe Drittkrdfte zur Sprachférderung und fiir kulturelle Projekte. Diese Férdermittelwerden bisher
jedochnuraneinzelnen Schulen genutzt.

e Jugendsozialarbeitan allen Mittelschulen und denmeisten Grundschulenim Landkreis

e Schiiler-Coaches ab der8.Jahrgangsstufe, die die Mittelschiiler beim Ubergangin den Beruf unterstiitzen

e Offene odergebundene Ganztagsklassen aneinigen Schulen

e Hausaufgabenbetreuungdurchverschiedene Trdager,Vereineund die Helferkreise

Dank des breiten Unterstiitzungsnetzes an den Grund- und Mittelschulen funktioniertdie IntegrationderKinderund
Jugendlichenoftgutund aufgrunddes durchldssigen Schulsystemsin Bayerngibtesviele
Weiterentwicklungsmaglichkeiten nach Abschluss der Mittelschule. Generell gilt, je jiinger die neuzugewanderten
Schiilersind, desto einfacherwird esfiir sie. AuBerdemistderBildungsstand der Eltern oftausschlaggebend fiirden
Bildungserfolg derKinder.

Die Einrichtungen stehen weiterhinvor groRenHerausforderungen. Beispielsweise gestaltetsich die Kommunikation
und Zusammenarbeitmitneuzugewanderten Familien invielen Féallen aufgrund der Sprachbarriereund der kulturellen
Unterschiedeals schwierig.Die Rollenbildervon Mddchenund Jungen weichen in einigen Kulturen vonden
deutschenRollenbildern ab unddie Schiilerleben teilsin ,zweiWelten” inder Schule undzuhause.Dain einigen
Landernkeine Schulpflichtwie in Deutschland existiert, gibtes Schwierigkeitenmit Befreiungenund Krankmeldungen.
Mancheder gefliichteten Schiilerhabenaufgrund der schwierigen Situation in ihren Heimatlanderneinimmenses
Bildungsdefizit. Die Klassen werden immer heterogener,was die Differenzierung erschwert. Einige Schiiler mit
Fluchterfahrung sind traumatisiert. Fiirdie neuenHerausforderungen istdas Personalan Schuleni.d.R.nicht
ausgebildet. Hinzu kommen begrenzte Kapazitdtendurch Lehrermangel.

Weiterfiihrende Schulenin Bayern haben die Mdglichkeit, sogenannte Sprintklassen(Realschulen, seit2015), InGym-
Klassen (Gymnasien, seit2015) und Integrations-Vorklassen (Fachoberschulen, seit2016) einzurichten,in denen
neuzugewanderte Schiilerintensiv Deutschlernen.Im Landkreis gibtesnochkeine entsprechenden Angebote.
Einzelne Gymnasien bzw. Realschulen kooperieren mit Grundschulen, Mittelschulen und Helferkreisen,umim Bereich
Integration zu unterstiitzen (z.B. Hausaufgabenbetreuung, Rdume).

Wahrend mancheweiterfiihrenden Schulen weiterhin einensehrgeringen Anteilan Schiilern mit
Migrationshintergrund haben,verzeichnenandere einenstetigen Anstieg,besondersin den5.und 6.Klassen. Sie
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stehendahervorneuen Herausforderungen, die neue Anséatze und Angebote notwendig machen.Bislangkonnten die
Gymnasienkeine Sprachférderangebotefiir diese Zielgruppe einrichten.

An den Forderschulenim Landkreis haben 20 bis 30 % der Schiiler einen Migrationshintergrund. Die Fiinfseen-Schule
Starnbergistein Sonderpadagogisches Férderzentrummitden Schwerpunkten Lernen, Sprache, emotionale und
soziale Entwicklung. Die Franziskus-Schule der Lebenshilfe Starnberg istein Forderzentrum mitdem
Forderschwerpunktgeistige Entwicklung. Sie unterrichtetund fordertKinderund Jugendliche mitgeistiger
Behinderung unterschiedlichen Schweregrades, ausgepragten Entwicklungsverzégerungen, Autismus-Spektrum-
Stérung oder Anfallserkrankungen.Voraussetzungfiir die Aufnahmevon Kindern an den Forderschulen ist, dass
sowohlderElternwille alsauch der Férderschwerpunktfestgestelltwordensind. Bildungsferne, Fremdsprachigkeit
und Traumata derKinderreichenals Kriterien fiir die Aufnahme nichtaus — dies wird teilweise von Familienund
Betreuernverwechselt. Neuzugewanderte miissenzunéchsteine Eingewdhnungsphase vonzweiJahrenan einer
Mittelschule absolvierenund Deutsch lernen,bevorder Forderbedarfdiagnostiziertwerden kann.

Lehrer-und Raummangelistauch anden Férderschulen ein Problem.Zudem gibtes Bedarfan zuséatzlicher
Deutschfdrderung fiir die Schiiler mit Migrationshintergrund.

Die Berufsschule Starnbergbietetseiteinigen Jahren Berufsintegrationsklassenund Berufsintegrationsvorklassen
(BIK und BIK-V) fiirneuzugewanderte Jugendliche zwischen 16 und 21 Jahrenan (in Ausnahmeféllen bis 25.
Lebensjahr).Es handeltsich um ein zweijahriges Vollzeitmodell zum Spracherwerb und zur Berufsvorbereitung. Ziel
nach zweiJahrenistdie Ausbildungsreife* inkl.B1-Sprachniveau. Mitdem erfolgreichen Abschluss des2.Jahreswird
den Schiilern der Mittelschulabschluss verliehen.Derzeitgibtes sechs solcher Klassen im Landkreis Starnberg.
Herausforderungenim Themenfeld B erufsintegrationsklassensind fehlende Raumlichkeiten, die Erfassung aller
berufsschulpflichtigen Asylbewerber/Anerkannten, die Durchsetzungder Schulpflicht, hdufiger Abbruch des
Bildungsangebotes, sinkende Motivation der Schiilerund Lehrerund fehlende Ausbildungsreife nach Abschluss des
zweijahrigen Modells. Die Berufsintegrationsvorklassen (BIK-V)werden ab dem kommenden Schuljahran die
Berufsschule Weilheimverlagert,wodurch der Schulweg fiir die Jugendlichen sehrerschwertwird. Die bisherigen
Erfahrungen deuten daraufhin,dass die Erfiillungder Schulpflichtdadurch weiter erschwert wird.

Dieses Themawird im Kapitel 5.2 (Arbeit, Ausbildungund Beschéftigung) weiter behandelt.

FiirNeuzugewanderte iiber21 Jahre gibtes wenige Moglichkeitenzur schulischen Bildung. Diejenigen, die in ihrer
Heimatkeine Chance hatten,einen Schulabschluss zu erwerben,werden diesenin der Regelin Deutschland nicht
nachholen.ZwargibtesfiirErwachsenedas Angebot,an externen Priifungen zum Nachholenvon Schulabschliissen
teilzunehmen, jedochistesfiirNeuzugewanderte mitgeringem Bildungsstand sehr schwierig, sich aufdiese Priifung
vorzubereiten.Zur Unterstiitzung bieten Volkshochschulenin Miinchen kostenpflichtige einjahrige ,,Lehrgdnge zum
Erfolgreichenoder Qualifizierenden Abschlussder Mittelschule — MSA/Quali” an.

Erwachsene Zuwandererhaben aber die Maglichkeit, Sprachbildungskurse zu besuchen.Viele davon sind staatlich
geférdertunddamitfiirdie Teilnehmerkostenlos. Die Teilnahmeberechtigungiststark abhéngig vonHerkunftsland und
Aufenthaltsstatus. Hochgebildete Migrantenkénnen selbstversténdlich auch ein Studiumbeginnenoderfortsetzen,
sofernihre Zeugnisse als Hochschulzugangsberechtigung anerkanntwerden. Die Berechtigung zum Studium ist
unabhéangig vom Aufenthaltsstatus des Bewerbers.

*Nahere Informationen zum Begriff ,Ausbildungsreife” sind imKapitel ,,Arbeit, Aushildung und Beschéftigung” zu finden.
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Sprachbildungsangebote

Im Bereich Sprachhildunggibtes ein breites Kursangebotvon Bildungstrdgern und Ehrenamtlichenim Landkreis.
Folgende Sprachbildungsangebote sind aktuellvorhanden:
Erstorientierungskurse

.Alpha + besserlesenund schreiben” und , Alpha Asyl“-Kurse

e Allgemeine Integrationskurse

e Integrationskurse mitAlphabetisierung

e Berufshezogene Deutschkurse(DeuFdV)

e SelbstzahlerkurseanderVHS

e Ehrenamtlichen-Kurse

e Online-Lernangebote

e Landkreisgeforderte Deutschkurse fiir Asylbewerber mitunklarer Bleibeperspektive

Am Priifungszentrum an der VHS Starnberg kénnen Sprachpriifungen zum Erwerb von Zertifikaten abgelegtwerden
(kostenpflichtig).

Auchim Themenfeld Sprachbildung gibtes zahlreiche Herausforderungen:

e Sprachkenntnissesind auch nachlIntegrationskursenoftnoch gering

e Keine Integrationskurse mitKinderbetreuung im Landkreis aufgrund Raum- und Personalmangels

e Teilsungiinstige Kurszeiten (Uberschneidungen der Kurszeiten mitArbeitetc.)

e Transport/ Anfahrt/Erreichbarkeit

e Raummangel

e AsylbewerbermitunklarerBleibeperspektive haben keinenZugang zu staatlich geférderten Sprachkursen
iiberdem Niveau Erstorientierung/ Alpha (Selbstzahlerkurse A1-B2Kurse fiir viele Gefliichtete nicht
finanzierbar)

e KeinZertifikatbeiHelferkreiskursen und einigenanderenKursangeboten

Um Neuzugewanderte beiihrerIntegrationzu unterstiitzen,hatder Fachbereich Asyl, Integrationund Migration bereits
verschiedene Initiativen angestoBen, beispielsweise Deutschkurse fiir Asylbewerber mitunklarer Bleibe perspektive,
Musikworkshopsfiirbenachteiligte Kinderund Jugendliche, Ferienprogramme fiir BIK-Schiiler, einen ,,Mama-weil3-
Bescheid”-Kurs an der Mittelschule Tutzing, ein Pilotprojekt mitder mehrsprachigen e-learning-Plattform Binogi.de
und die ErstellungderIntegreat-App (mehrsprachige App mitallen wichtigen Anlaufstellen und Angeboten fiir
Migrantenim Landkreis Starnberg) als zentrale Informationsplattform.

ZurVernetzung der Einrichtungen wurden von der Bildungskoordinatorin fiir Neuzugewanderte auBerdem
verschiedene Gremieneingerichtet:der Runde Tisch Berufsintegrationsklassen,der Runde Tisch Sprach-und
Integrationskurse im Landkreis Starnberg, die Lenkungsgruppe , Integration durchBildung” undverschiedene
Arbeitsgruppen wie der AK,,Bildungsperspektiven fiir Madchenund Frauenschaffen” und AK,,Funktionierende
Bildungs-und Forderketten sicherstellen®.
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0!0
Beteiligungsveranstaltungen '.

Y\

Integrationsdialog

Beim Integrationsdialogam 16. November 2018 wurden Neuzuwanderer mit Fluchthintergrund und Migranten befragt,
was sie sichim Bereich Bildung wiinschen wiirden.Ein Gro3teilder befragtenPersonen gab an,dass sie sichmehr
Gelegenheiten zum Deutsch sprechen und mehr Kontaktzu Deutschen wiinschen.In Deutschkursen undauchin
Gemeinschaftsunterkiinftenunterhaltensich die Leute in der Regelaufihrer Muttersprache oderteils aufEnglisch,
sodass dieimKursoderinderSchule erlernten Sprachkenntnisse kaumAnwendung finden.
ZudemwiinschensicheinigederBefragtenindividuelle Unterstiitzung beider Nachbereitungdes Unterrichtsstoffsin
Schule und Deutschkurs,z.B.durch Lernpaten fiir Deutsch/ Grammatik und Mathematik etc. Die Teilnehmerklagten
aulBerdemiiberdie hohe Larmbeldstigung in den Gemeinschaftsunterkiinften undwiinschen sichmehrRuhebeim
Lernen undHausaufgabenmachen. Fiir Frauen mitKindern seies dariiber hinaus sehrschwierig, Deutschzu lernen
odersonstige Bildungsangebote wahrzunehmen. Deutschkurse mitKinderbetreuung wiirden es denFrauen
ermdglichen,ihre Sprachkenntnisse weiterzuentwickeln und mehr soziale Kontakte aufzubauen.

Des Weiteren wiinschensich die Befragten Deutschkurse mitfolgenden Eigenschaften, die ihnen den Erwerb der
deutschen Spracheerleichtern wiirden:

e KeinoderwenigLehrerwechsel

e Einsatzverschiedener Medien wie z.B.Filme, Musik

e SchwerpunktaufKonversation

e Gute Lehrkraft, die die Teilnehmer motivierenkannund Spain den Unterrichtbringt

e Teilnehmer,die nichtlautsind und RespektvorderLehrkrafthaben

o Zertifikate amEnde des Sprachkurses (fiir Arbeit)

e FinanzierungderKurse (nichtselbstzahlen)

e Exkursionen zu Firmen,Krankenhdusern etc.,damitman deutsche Personensprechen hort

Die Anwesenden teiltenaullerdem mit,dass es Verstandnis- und Verstandigungsschwierigkeitenaufgrundder
FachspracheinderBerufsschule sowie des Dialekts z.B.im Betrieb gebe.Eine weitere Schwierigkeitsehen einige der
Befragten darin,dass die Anerkennung auslandischer Zeugnisse sehr kompliziert sei. Wenn der Studienabschluss
schlieBBlich anerkanntwird, seiesimmernoch schwierig, Arbeitzu finden. Sowiinschensich die Betroffenenmehr
KooperationderArbeitgeber,z.B.durchmehr Angebote an Einstiegspraktika zumErfahrung sammeln.

Die Lernmotivationvon vielen Gefliichteten mitunklarer Bleibeperspektive seibeeintrachtigtdurch die fehlende
Sicherheit,in Deutschlandbleiben zu konnenund eine Arbeitsgenehmigung zu bekommen.

Migranten,die schonldangere Zeitin Deutschland leben,wurden befragt,welche Schwierigkeiten es gab, als sie
damals neuzugewandertsind.Eine ihrer Schwierigkeiten seigewesen,dassdas deutsche bzw.bayerische Bildungs-
und Schulsystem sehrundurchsichtig ist. AuRerdem haben sie damals im Vergleichzu heutigenZuwanderernkeine
Forderung erhalten,umz.B.Deutschkursezu besuchen.Ein Problem,das ausihrer Sichtheute nochbesteht,seider
sehrbeschrankte Zugangvon Migranten zu anderen Schulartenals der Mittelschule (Realschule, Gymnasium).Zudem
seien fehlende Kita-Platze ein groRes Problem. Dariiber hinaus gebe es zu wenige Bildungsmadglic hkeiten fiir
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Neuzugewanderte ab 21 Jahren.Wiinschen wiirden sich die Befragten aucheine bessere Forderung fiirKinder
(Nachbhilfe, Deutschférderung) und fiir Eltern (Deutschférderung, Hilfe bei Formularen), weniger biirokratische Hiirden
und mehrInformation fiir Neuzugewanderte iiber Bildungschancen.Der Austausch mitanderen Migranten, die schon
langerin Deutschland leben, helfe Neuzugewanderten sehr.

Beteiligung Ehrenamt

Die ehrenamtlichen Helferteiltenim Dialoggesprach mit,dass sie folgenden Handlungsbedarfsehen:

e Schaffungvon Begegnungsstatten, Offenheitder Einheimischen

e Erstattungvon Fahrtkosten zu Bildungsangehboten/ Sozialticket

e Ausweitungdes Bildungs-und Teilhabepakets(Lernférderung fiir alle neuzugewanderten Schiiler,
Unterstiitzung auchfiir Mutter-Kind-Gruppen)

e Hausaufgabenbetreuung/Nachhilfe/Lernférderung auchfiirbisher,unversorgte” Personen

e Ausbau offizieller Strukturenzur Hausaufgabenbetreuung fiir auslandische Schiiler (Vorbild AK
Auslénderkinder Gautingund Integrationshilfe Gilching)

e MehrKinderkrippenplatze,um FrauenBildungzu erméglichen

e Deutschkurse fiir Berufstatige moglichstvor Ort, AnpassungderZeiten zur Vereinbarkeit mit Arbeit (z.B. fiir
Pflege, Gastronomie)

e SchaffungvonzielgruppenspezfischenAngeboten z.B.fiir Berufstétige, Miitter, Kinder

e Ferienkurse fiir Mittel- und/oder Berufsschiiler

e Einrichtungeiner Forderberufsschule im Landkreis Starnberg (Vorbild Herzogsdgmiihle)

e Einrichtungvon Seminarenzuden ThemenFinanzen, UmgangmitGeld und Vertragen

e Einrichtungvon Seminarenzum ThemaVerhaltenin derArbeitswelt

e AngebotezurBerufsorientierung fiir Erwachsene (bzw. bestehende Angebote nochbekanntermachen)

o TestsfiirZertifikate und Lernerfolg

e Verpflichtungen/Sanktionen

e AWO-Kurse (Mathematik, Deutsch)ausweiten

e Unterstiitzung beiFiihrerscheinpriifungen

—

Zukunftsperspektive

Langerfristig sehen wirim Landkreis Starnberg im Bereich ,,Bildung” folgende Ziele als Zukunftsperspektive, aufdie
wir schrittweise hinarbeiten:

e Umfassende Transparenziiberalle Bildungsangebote und-akteureisthergestelltund Informationsfluss
funktioniertin allen Bereichen

e Alle Neuzugewanderten,die Deutsch lernenwollen,haben Zugangzu Sprachférderangeboten

e Funktionierende Bildungs- und Férderketten sindsichergestellt
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Ziele und MaRBnahmen

Bildungsperspektivenfiirneuzugewanderte Madchen und Frauen sind geschaffen
Chancengleichheitfiir Schiiler mit Migrationshintergrund

Die Kommunikation und Zusammenarbeitzwischen Schulen und Elternvon Schiilern mit
Migrationshintergrund funktionierti.d.R.reibungslos, Beriihrungsangste sind abgebaut

Die verschiedenen Schulen und Einrichtungen im Bereich Integrationdurch Bildung sind gutmiteinander
vernetztund imregelméaligen Austausch

Die Zusammenarbeitzwischenunterschiedlichen Akteurenim BereichIntegrationdurch Bildung istgepragt
von gegenseitigem Verstandnis und Bewusstsein flir gemeinschaftliche Verantwortung

Die interkulturelle KompetenzvonFachkraften wie auch Schiilernist gestarkt. Hintergriinde fiir
unterschiedliche Verhaltensmuster sind bekannt.

Alle jungen Menschen mit Migrationshintergrund kommen ihrer Schul- und Berufsschulpflichtnach

v
——
-

Ausgehendvon den obenfestgestellten Bedarfenund derangestrebten Zukunftsperspektive im Handlungsfeld
.Bildung”wurdenin Zusammenarbeitmitden verschiedenen Akteuren die nachfolgendenkonkretenZiele und

MaRnahmenabgeleitet. Diese solleninnerhalb der ndchsten dreiJahre umgesetzt werden.

Die Ziele und MaBnahmenim Handlungsfeld , Bildung“wurdenin sechs Themenbereiche unterteilt:

Forderung von Schiilem mit Migrationshintergrund
Zusammenarbeitmit den Eltern

Vernetzungund Informationder Fachkrifte
Information von Neuzugewanderten und Betreuem
Spracherwerb und Erwachsenenbildung
Bildungsketten
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Forderung von Schiilem mit Migrationshintergrund
e Mittel fiir Drittkréfte® an Schulen

Ziel:Die mogliche Beantragungder , Mittel fiir Drittkréfte” des Bayerischen Staatsministeriumsfiir Unterrichtund
Kultus wird beiden Schulen undinteressierten Personen breiter bekanntgemachtunddie zur Verfiigung
stehendenRessourcen werden hierdurch mehr genutzt.

MaBnahme 1:Es wird eine Informationsveranstaltung zum Thema , Mittelfiir Drittkrafte” organisiert,beider
Schulen und interessierte Personen (potenzielle Drittkrafte) zusammenkommenund sichumfassend iiberdas
Thema informierenund austauschenkénnen.

Zustandigkeit: Bildungskoordination in Kooperation mitdem Staatlichen Schulamt Starnberg

MaBnahme 2: Aufder Website des Landratsamts/ Schulamtswerden ausfiihrliche Informationen zum Thema
Drittkrafte (Antragstellung etc.) zusammengestellt.
Zustandigkeit: Pressestelle und Webservicein KooperationmitFachbereich 35 und Schulamt

e Einfithrung von Sprachforderkursenfiirneuzugewanderte Schiileran Gymnasien

Ziel:Die Gymnasien miteinemwachsenden Anteilan neuzugewanderten Schiilernbieten Sprachférderkursein
Kleingruppen auBerhalb des Unterrichts an.

MaBnahme 1:Es werdenFordermdglichkeiten fiir unterrichtsbegleitenden Deutschunterrichtan Gymnasien
gepriiftund Gesprache mitdem Bayerischen Staatsministeriumsfiir Unterrichtund Kultus aufgenommen.
Zustandigkeit: Schulleiterin Kooperation mit Bildungskoordination

MaBnahme 2: Die betreffenden Gymnasienbeantragendie Fordermittel (ggf. ,Mittel fiir Drittkrdfte”) und richten
Sprachfdrderkursefiir Schiiler mitMigrationshintergrund ein.
Zustandigkeit: Schulleiterin Kooperation mitFachbereich Asyl, Integration und Migration

e Ferienprogramme fiir BIK-Schiiler zur Vorbereitung auf die Sprachpriifungen

Ziel:Der Grolteilder Schiiler der Berufsintegrationsklassenistgutaufdie Sprachpriifungen(A2,B1,B2)
vorbereitetund erwirbtein telc-Sprachzertifikat,das dem Antragauf Ausbildungs-/ Arbeitserlaubnis beigelegt
werden kann.

MaBnahme:DerFachbereich Asyl, Integration und Migrationorganisiertin enger Abstimmung mitder
Berufsschuleein Ferienprogramm in den Osterferienund Pfingstferien. In dem freiwilligen Kursangebotwerden die
BIK-Schiilerintensivaufdie Sprachpriifungen im zweiten Halbjahr vorbereitet.

5 Voraussetzung fiir diese MaBnahme ist die Verldngerung des Forderprogramms ,Mittel fiir Drittkrafte” des Bayerischen Staatsministeriums fiir
Unterricht und Kultus.
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Zustandigkeit: Bildungskoordination in Kooperation mitFachbereich Asyl, Integration und Migration und der
Berufsschule Starnbergsowie einer geeigneten Honorarkraft

e Ferienprogrammfiir Berufsschulpflichtige zur Vorbereitung auf die BIK

Ziel:Die zukiinftigen BIK-Schiilerlernen sich kennen,habenin den Sommerferien Gelegenheit, Deutschzu
sprechenund iiben relevante Grundlagen der Mathematik.

MaBnahme:In den Sommerferien wird ein Ferienkurs fiir die Jugendlichen, die im Septemberdas
Berufsvorbereitungsjahran der Berufsschule Starnberg beginnen (Schiileraus der BIK-VWeilheim und
Jugendliche ohne Ausbildung), organisiert.Zur Vorbereitung finden Gespréache mitder Berufsschule statt,um die
relevanten Mathematik-Inhalte fiirdas Ferienprogramm zu bestimmen. Die Lehrerder Berufsschule undder9.
Klassen der Mittelschulenbewerbendas Ferienprogramm beiihren Schiilern.

Zustandigkeit: Bildungskoordination in Kooperation mitFachbereich Asyl, Integration und Migration, Berufsschule
Starnberg und Jugendmigrationsdienstder Arbeiterwohlfahrt(JMD AWO0)

e Kursreihe ,Leben in Bayem” fiir BIK-Schiiler/ kiinftige Azubis

Ziel:Jugendliche Neuzugewanderte iiben Deutsch-Konversation und erhaltenwichtige Informationen zum Thema
Bildung und Ausbildung in Bayern.

MaBnahme:DerFachbereich Asyl, Integration und Migration entwickeltin Zusammenarbeitmiteinem
Bildungstrager ein KonzeptunderstellteinenZeitplan.Der Bildungstragerfiihrtdie Kurse durch.Der Dozent
behandeltmitden Schiilern Themenwie durchldssiges Bildungssystem, Bewerbungen, Bewerbungsgespréche,
Verhalten am Arbeitsplatz, Vermeidung von Konflikten u.A.

Zustandigkeit: Bildungstrager mit Unterstiitzung des Fachbereichs Asyl, Integration und Migration

e Lernpatenprogrammfiir Neuzugewanderte und Aushaudes bestehenden Unterstiitzungsnetzes

Ziel: Akquirierungund Ausbildung vonLernpatenund Aufbau eines Nachhilfesystemsinshesondere fiir die Facher
Englisch, Mathematik und Deutsch fiir Schiiler, Azubis und Deutschkurs-Teilnehmer, die bisherkeine sonstige
Unterstiitzung haben.

MaBnahme 1: Zusammenfassung dervorhandenen Angebote zur nachschulischen Hausaufgabenbetreuung und
Sprachforderung, Identifizierung dervorliegenden BedarfeundLiicken.
Zustandigkeit: Bildungskoordinatorin

MaBnahme 2:Uber einen Presseaufruf und weitere Kanéle werdeninteressierte Personen akquiriert, die in den
Nachhilfe-Pooldes Landratsamts aufgenommen werden mdchten. Die weiterfiihrenden Schulenwerden
informiert,dass sich auch Schiilerim Rahmenvon P-Seminaren® etc. beteiligen kénnen.

6 Projektseminar zur Studien-und Berufsorientierung an Gymnasien
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Zustandigkeit: Integrationslotsin und Bildungskoordinatorin in Kooperation mitFachbereich Asyl, Integrationund
Migration

MaRBnahme 3:Die relevanten Einrichtungen (Schulen, Innere Mission, Helferkreise etc.)und Personengruppen
werden iiberdas Angebotinformiert.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

MaRBnahme 4:Verwaltung desLernpaten-Pools und Vermittlung der Lernpatenan interessierte Neuzugewanderte,
die bisherkeine sonstige Unterstiitzung haben.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

e Einsatzund Evaluierung derLernplattformBinogi.dean Schulen

Ziel:Eswerden Erfahrungenmitdem Einsatzdermehrsprachigen LernplattformBinogi.deim Unterricht gesammelt
und esfindeteine Evaluierungund Kosten-Nutzen-Analyse statt. Gegebenenfalls wird der EinsatzvonBinogi.de an
den Schulen ausgebaut.

MaBnahme 1:Die betreffenden Lehrkrafte an zweibis dreiSchulenerhalteneine Schulung zum Einsatz der
Plattform Binogi.de.
Zustandigkeit: Die Schulen in Kooperation mitder BinogiGmbH und der Bildungskoordination

MaRBnahme 2:Die Lernplattform Binogi.de wird in der Sekundarstufe in den Fachern Mathematik, Physik, Chemie,
Biologie und Gesellschaftslehre eingesetzt.
Zustandigkeit: Die Lehrkrafte mitden Schiilern

MaBnahme 3:Gegen Endedes Schuljahres findeteine Evaluierung durchdie Lehrkréfte und Schiiler statt.
Zustandigkeit: Die Schulen in Kooperation mitder BinogiGmbH und der Bildungskoordination

MaBnahme 4:Es werdenlangfristige Finanzierungsmoglichkeitengepriiftund ggf.wird die Lernplattform Binogi.de
anweiteren SchulenimLandkreis eingesetzt.
Zustandigkeit: Die Schulen in Kooperation mitder BinogiGmbH und der Bildungskoordination

e AusbauderJugendsozialarbeitan SchulenimLandkreis

Ziel:Die Jugendsozialarbeitan Schulen(JaS)im Landkreis Starnberg wird weiter ausgebaut, um eine
bedarfsgerechte sozialpddagogische Unterstiitzungvon benachteiligten Schiilerninshesondere an Grund- und
Mittelschulen zu gewahrleisten.

MaBnahme:Die Teamleitung derJaSinformiertund unterstiitzt die Schulen beider Antragstellung.

Zustandigkeit: Teamleitung JaS (Fachbereich Jugendarbeit, Erziehungsberatung und Sport) mitden
Schulleitungen
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e Interkulturelle Sensibilisierung vonSchiilern

Ziel:Die interkulturelle Kompetenz von Schiilem wird gestérktund esfindeteine Sensibilisierungfiir die
Unterschiede zwischen verschiedenen Kulturenstatt.

MaBnahme 1:Es werdenregelmaRig eintdgigeinterkulturelle Trainings fiir Schiilerin den
Berufsintegrationsklassenan der Berufsschule undin den Deutschklassen an Mittelschulen im Landkreis
durchgefiihrt.

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Kooperation mitden Schulen

MaBnahme 2:Die Sprach- und Kulturmittler (SKM)werdenimFach ,Werteerziehung” in Deutschklassen an
Mittelschulen eingesetzt.
Zustandigkeit: Sprach- und Kulturmittlerin Kooperationmitden Schulen

e Sozialpadagogisch angeleitete internationale Gruppen mitJugendlichen

Ziel:Schiileraus Familien mitFlucht-/Migrationshintergrundwerdenbeiihrer Identitdtsfindung unterstiitzt, damit
siemit dem,LebeninzweiWelten”im Schulalltagund zuhause besser zurechtzukommen.

MaRBnahme 1:EswerdenKooperationspartner gesucht, die interessierte Jugendliche beiihrer ldentitdtsfindung
unterstiitzen und solche Gruppen im Rahmen ihrer hauptamtlichen Téatigkeitleiten konnen.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integrationund Migration

MaBnahme 2: Die Sozialpddagogendes Fachbereichs Asyl, Integrationund Migration erstellenin Zusammenarbeit
mit den Kooperationspartnern ein Konzeptfiirinternationale Madchen- und Jungengruppen.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration mit Kooperationspartner

MaRBnahme 3:Organisationund Leitung internationaler Maddchen- und Jungengruppen.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration mitKooperationspartner

o Lernforderungdurch Bildungs- und Teilhabepaketunabhéngigvon Versetzungsgefdhrdung

Ziel:Schulen, Betreuer und Elternsind tiber die gesetzliche Anderunginformiert, dass Schiiler aus Familien mit
Flucht- und Migrationshintergrund kiinftig unabhdngig von einer Versetzungsgefahrdung die Maglichkeithaben,
Lernforderungdurch Bildungs- und Teilhabeleistungenzu erhalten (Pravention).

MaRBnahme: Uber die gesetzliche Anderungbzgl.der Bildungs- und Teilhabeleistungen werdendie Schulen,
Betreuerund Elterndurch gezielte Offentlichkeitsarbeitinformiert.

Zustandigkeit: Sozialamtund Jobcenterin Kooperation mit Fachbereich Asyl, Integration und Migration
veroffentlicht
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Zusammenarbeit mit den Eltern
e ,Mama-weiB-Bescheid”-Kurse an Grund- und Mittelschulen

Ziel:Empowerment (Erméachtigung) von Miittern und Verbesserung des Kontakts und der Zusammenarbeit zwischen
Schulenund Eltern.

MaRBnahme 1: An Grund-/MittelschulenwerdenKurse fiir Miitter von Schiilern mit Migrationshintergrund
organisiert. BeiBedarfwird paralleleine Kinderbetreuung eingerichtet. Neben Deutschunterrichterhaltendie
Frauen Informationen rund umdasThema Schule und Leben im Landkreis Starnberg.

Zustandigkeit: Schulenin KooperationmitEltern, JaS, VHS, Bildungskoordination

MaBnahme 2:Eine Sozialpddagogin organisiertfiir die Teilnehmerinnen Exkursionenzu relevanten Stellen und
Freizeitangebotenim Landkreis.
Zustandigkeit: Sozialpddagogin VHS

MaBnahme 3:Es werden Multiplikatorenaus anderen Projekten(, Elterntalk” und,,MiMi“) eingeladen, die mitden
Teilnehmerinnen Gesprachsrundenauf Augenhdhezu Erziehungs- und Gesundheitsthemen abhalten.Zudem
werden Vertretervon Schulenund Gemeindeneingeladen, die sichinder Gruppevorstellen(z.B. Schulleitung,
Gemeindevertreter, Arzte etc.)

Zustandigkeit: Sozialpddagogin und Deutschlehrkraft, VHS

e Bildungslotsen (Migrantenfiir Migranten)

Ziel:Durch den Einsatzvon Bildungslotsenwird die interkulturelle Verstandigung sowie die Kommunikation und
Information zwischen Schulen und Eltern erleichtert.

MaBnahme 1: Auswahlvon geeigneten Personen mitMigrationshintergrund, die bereits gute Deutschkenntnisse
habenundseitvielenJahrenin Deutschland leben (u.a.auch SKMs). Organisation einer Ausbhildungsreihe mit
verschiedenen Modulen zum Themenfeld Bildungund Ausbildung.

Zustandigkeit: Bildungskoordination in Kooperation mit StaatlichemSchulamt, Schulen und der Staatlichen

Schulberatungin Bayern

MaBnahme 2:Die Bildungslotsenund Bildungskoordination erstellen eine Mappe mitInformationsunterlagen und
FAQsin mehrerenSprachen.

Zustandigkeit: Bildungslotsen und Bildungskoordination mit Unterstiitzung der Schulen, des Staatlichen Schulamts
und Mitgliedernvon Elternbeirdten

MaBnahme 3:Die Bildungslotsenbietenmuttersprachliche Infoveranstaltungenund Gesprachsrundenfiir Eltern

an.
Zustandigkeit: Bildungslotsen mit Unterstiitzung von relevanten Einrichtungen
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MaRBnahme 4:Einsatzder Bildungslotsen beiElterngesprdachen, Elternabenden etc.in Kitas und Schulen
Zustandigkeit: Bildungslotsen, Kitas und Schulen.

e Einsatzvon Sprach- und Kulturmittlern und Bildungslotsen bei Elterngesprachenan Schulenundin
EinrichtungenderFamilienarbeit

Ziel:BessereVerstandigungzwischen Schulenund Elternund Erleichterung der Zusammenarbeit, Unterstiitzung
bediirftiger Familien und Entlastungder Schulen, Authebungder Dolmetscherfunktion der Schiiler.

MaBnahme 1:Im Rahmeneiner Informationsveranstaltung fiir Schulen, Horte, Kitas und weitere Einrichtungen
werden die Sprach-und Kulturmittler und Bildungslotsen vorgestellt.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration, SKMs, Bildungslotsen

MaBnahme 2: Fiir Elterngesprache kdnnen bediirftige Familienauf Sprach- und Kulturmittlerund Bildungslotsen
zuriickgreifen.BeiVorlage einer Bescheinigung des Leistungsbezugs nach dem Asylbewerberleistungsgesetz oder
SGB Il werden die Kosten erstattet.

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

Vernetzung und Informationder Fachkrifte

e Informationsveranstaltungenzu Forderprogrammen und Best-practice-Projekten (siehe Handlungsfeld
.Erziehung"”)

o Offentliche Vortragsreihe zumThema Lianderkunde mitkostenloser Teilnahme fiir Lehr- und Fachkrifte (siehe
Handlungsfeld ,Werte und Teilhabe“)

e Austausch fiir Lehrkréfte von Sprachkursen

Ziel:DozentenvonDeutschkursen und anderen Bildungsangebotenfiir Neuzugewanderte haben die Maglichkeit
zum Austausch mitKollegen iber Herausforderungen und Herangehensweisen/ Methoden.

MaBnahme:DerFachbereich Asyl, Integration und Migration organisiertein Austauschtreffenfiir Deutsch-
Lehrkréfte,beiBedarfwird diesjahrlich angeboten.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Kooperation mit Bildungstrégern

o Digitale Austausch- und Informationsplattformfiir Schulen imLandkreis

Ziel:Die Schulenund Lehrkréafteim Landkreis haben eine gemeinsame digitale Plattform zum Thema Integration, in
derldeen, Aktionen, Kontakte und Informationen ausgetauschtwerden kdnnen.
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MaRBnahme 1:Kontaktaufnahme und Austausch mitden Ansprechpersonenfiir die Plattform Mebis’ anjeder
Schule und KlarungderZugangsberechtigung.
Zustandigkeit: Bildungskoordination mit Unterstiitzung von Schulamt

MaBnahme 2:DerFachbereich Asyl, Integrationund Migration erstelltin Mebis eine neue Kategorie zum Thema
.Integration” und ldadtdie Schulenim Landkreis dazuein.
Zustandigkeit: Bildungskoordination mit Ansprechpersonen an Schulen

MaBnahme 3:Die Lehrkréfte,das Schulamtund die Bildungskoordination stellen relevante Informationen auf die
Plattform.
Zustandigkeit: Schulen, Schulamtund Bildungskoordination

o Ubersichtiiber Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Schulen/ Schiiler
Ziel:Fachkrdftean Schulen sindiiber alle Unterstiitzungsangebote fiir Schiilerim Landkreis informiert.

MaBnahme 1:Der Fachbereich Asyl, Integrationund Migration erstelltin Zusammenarbeitmitden zustédndigen
BehdrdenundAnlaufstellen eine Ubersichtiiber alle Unterstiitzungsméglichkeiten, die Schulen fiirihre Schiiler
beantragen kénnen,inkl.deren Antragsvoraussetzungen, zustdndige Ansprechpartner etc.(z.B.Schulbegleitung,
Berufseinstiegsbegleitung(BerEb)).

Zustandigkeit: Bildungskoordination in Kooperation mitden verantwortlichen Stellen

MaBnahme 2:Die Schulleiter, Lehrkréfte und Sozialarbeiter erhalten die Ubersichtvon der Bildungskoordination
und/oder dem Staatlichen Schulamt. Die Ubersichtwird aufdie Website des Landratsamts/ Schulamts und in die
Plattform mebis gestellt.

Zustandigkeit: Bildungskoordination und Staatliches Schulamt

e AustauschderFachkrifte anrundenTischen

Ziel:EsfindeteinregelmdRiger Austausch der Fachkrafteaus denverschiedenen Institutionen statt.
MaRBnahme 1: Weiterfiihrung der bestehenden Runden Tische (Sprach- und Integrationskurstrager,
Berufsintegrationsklassen)

Zustandigkeit: Bildungskoordination

MaBnahme 2: Wiederbelebung desRunden Tischesfiir Schulen(siehe Handlungsfeld Arbeit, Ausbildungund
Beschéftigung)

"Mebisist ein Internetportal des Bayerischen Staatsministeriums fiirUnterricht und Kultus zur Férderung des Einsatzes von
digitalen Medien imUnterricht
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Information von Neuzugewanderten und Betreuem

Ziel: Alle Familien und PersonenmitFlucht- und Migrationshintergrund sowie ihre Unterstiitzer habenZugangzu
Informationen dariiber,welche Bildungs- und Unterstiitzungsangebote es vor Ort gibt.

MaRBnahme 1:Der Fachbereich Asyl, Integrationund Migration eruiertin Zusammenarbeitmitden Gemeinden,
welche ortlichen Angebote zur Hausaufgabenbetreuung und zum auBerschulischen Lernen aufden Gemeinde-
Homepagesbereits dargestelltsind; fehlende Informationen werden ggf. erganzt. Verlinkung der Gemeinde-
WebsitesinderIntegreat-App undim Bildungsportal.

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration und Gemeinden.

MaRBnahme 2:RegelmaRige Informationenzu Bildungsangeboten, Anlaufstellen und Integreat-App werden in
Sprach-und Integrationskursen, sowiean Schulenin den Unterrichteingebaut.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Kooperation mit Bildungsinstitutionen

MaRBnahme 3: Beratungsstellenbesuchen Deutschkurse und umgekehrt(um iiber das Angebotzu informieren).
Zustandigkeit: Beratungsstellenin KooperationmitBildungstrédgern

MaBnahme 4:In den Gemeinschaftsunterkiinftenwird regelméRig die aktuelle Liste mitallen Integrationskursen
und Informationen zu weiteren Angebotenausgehangt.
Zustandigkeit: Bildungskoordination und Innere Mission

MaBnahme 5:In Zusammenarbeit mit Migranten werden FAQs zum Thema Bildung und Ausbildungerstelltund in
derintegreat-Appverdffentlicht.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Kooperation mitZugewanderten

MaRBnahme 6:Die Integreat-Appwird als zentrale Informationsplattform weiterhin ausgebautund bekannt
gemacht.

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Kooperation mit Fachstellen, Helferkreisenund
Zuwanderern

Spracherwerb und Erwachsenenbildung

e Deutschkurse fiir Asylbewerber mitunklarer Bleibeperspektive und aussicheren Herkunftslandern

Ziel: Asylbewerber ohne Zugang zu Integrationskursenund anderen Deutschkursen haben eine sinnvolle
Beschaftigung unddie Maglichkeit, die deutsche Sprachezu erwerben und sich zu integrieren.

MaRBnahme:An strategischen Punkten (Erreichbarkeit)im Landkreis Starnberg werden bis zu drei Deutschkurse
als dauerhafte MalRnahme eingerichtet(solange der Bedarfbesteht),in denennebenDeutschauch Themen der
Gesellschaftslehre oderder Grundbildung (u.a.Rechnen) behandeltwerden.

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration mitBildungstrager
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e Niederschwellige Frauenkurse mitKinderbetreuung

Ziel:Unabhéngig von Bleibeperspektive und Familiensituation haben neuzugewanderte Frauendie Mdglichkeit,
Deutschzulernen,anderen Frauen zu begegnen undsich zu informieren.

MaBnahme 1:Bedarfserhebung.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration mitInnerer Mission u.A.

MaBnahme 2: Konzepterstellung.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

MaRBnahme 3: Suche nachinteressierten Honorarkraften (Deutschunterricht, Kinderbetreuung) und nach
passenden Raumlichkeiten.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration, VHS

MaBnahme 4:Es werdenniedrigschwellige Frauenkurse an verschiedenen Orten eingerichtet (ggf. mit
Kinderbetreuung).ldealerweisewerdendie Deutschkursean einen neuetablierten Frauentreffangebunden.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration und Honorarkraft

e SprachcaféinderVHS Starnberg

Ziel:Neuzugewanderte haben einen neuen Treffpunkt,an demsie inlockerer Atmosphéreanderen Menschen
begegnenundDeutschiiben kénnen.

MaRBnahme 1:Erstellung eines Konzepts fiirein Sprachcaféinder VHS
Zustandigkeit: VHS in KooperationmitFachbereich Asyl, Integration und Migration

MaBnahme 2:Einrichtung desSprachcafés
Zustandigkeit: VHS

e Kursreihe ,Lebenin Bayem” fiirehemalige Integrationskursteilnehmer

Ziel: Teilnehmervon Integrationskursenhabenim Anschluss an den Kurs die Moglichkeit, ihre Deutschkenntnisse
weiteranzuwenden undzu vertiefenundmehriiberdasLebenin Bayernim Hinblick aufdie Themenschwerpunkte
.Gesundheit”, ,Bildung“und , Erziehung” zu erfahren.

MaBnahme:Ein Bildungstrager beantragtdie Frdermittel beim bayerischen Staatsministerium des Innern, fiir
Sportund Integration (StM1) und richtetdie Kurse ein.

Zustandigkeit: Bildungstrager

e Nachhilfe fiirTeilnehmervon Deutsch- und Integrationskursen

Ziel: Teilnehmervon Deutsch- und Integrationskursen erhalten Unterstiitzungdurch Lempaten.
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MaBnahme:Die Kurstrdgerinformieren die Kursteilnehmer iber das neu etablierte Lernpatenprogrammdes
Landratsamts.
Zustandigkeit: Kurstrager und Fachbereich Asyl, Integrationund Migration

e Seminare zumThema Geld, Konsumund Kaufvertrdage

Ziel: Asylbewerbersind fiirdie Konsequenzen ihres Handelnsim Hinblick auf Geld, Konsum und Kaufvertrige
sensibilisiert.

MaBnahme 1:Die Inhalte der Seminarewerdenerarbeitet.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Kooperation mitder Inneren Mission

MaRBnahme 2: Organisationvon Kursenzu den Themen Geld, Konsum und Kaufvertrage.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Kooperation mitder Inneren Missionund/oder
Juristen

e Kommunikations- und Konfliktlosungstrainings in Deutschkursen

Ziel: Junge Menschen,insbesondere junge Méanner,werden fiir Strategien zur Vermeidung von Konflikten bzw. zur
Konfliktmediationsensibilisiert.

MaBnahme:In ausgewéhlten Deutschkursenwerden Elemente von Kommunikations- und Konfliktldsungstrainings
mit eingebaut.

Zustandigkeit: Bildungstrager mit Fachbereich Asyl, Integration und Migration, MiMi (Migrantenfiir Migranten)
etc.

e Lernrdume (siehe Handlungsfeld Wohnen)
Bildungsketten
e Bildungsscreening

Ziel:Neuzugewanderte werdengezieltin passgenaue Bildungsangebote und an die passenden Anlaufstellen
vermittelt.

MaBnahme 1:Es wird ein Fragebogen erstellt, mitdem Informationen zumaktuellen Bildungsstand sowie Ziele und
Wiinsche von neuzugezogenen Asylbewerbern erfasstwerden kdonnen.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Kooperation mitder InnerenMission

MaBnahme 2: Die Fliichtlings- und Integrationsberater bieten Neuankémmlingenan, ein Bildungsscreening mit
ihnen durchzufiihren,um sie anschlieBend besserzu denpassenden Stellen vermitteln zu kénnen.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration und Innere Mission
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e Bildungsheratung/Migrationsheratung (siehe Handlungsfeld Arbeit, Aushildungund Beschiftigung)

Ziel:Es gibt eine zentrale Anlaufstelle im Landkreis, die Neuzugewanderte zur allgemeinen Bildungsberatungund
zur Information zu Deutschkursenund anderen Angeboten aufsuchen kénnen.

MaBnahme:Einrichtung einer Migrationsberatungsstelle

Zustandigkeit: AWO

e Bildungspass

Ziel: Feststellung der Notwendigkeit und Rentabilitdt der Einfiihrung eines Bildungspasses? fiir Neuzugewanderte
im Landkreis Starnberg.

MaBnahme:DerFachbereich Asyl, Integration und Migration organisierteine Landratsamt-interne
Informationsveranstaltungzum ThemaBildungspass.Ein Referentaus einem anderen Landkreis, in welchem
bereits ein Bildungspasseingefiihrtwurde, berichtetiiber bisherige Erfahrungenundes findetein Austauschiiber
die Umsetzungsmdglichkeitenim Landkreis Starnberg statt.

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

8 Ineinem Bildungspass kdnnen sich Neuzugewanderte alle in Deutschland besuchten Kurse, Praktika und sonstigen Tatigkeiten
eintragen lassen,umso ihren Werdegang zu dokumentieren. Sie bauen sich damit ein Curriculum auf,das bei Unternehmen,
Bildungseinrichtungen, Betreuern etc. Transparenziiberbisherbesuchte Angebote schafft.
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5.2 Arbeit, Ausbildung und Beschaftigung

Q

Ausgangslage und Bedarfe ALY

Arbeitsmarkt

DerArbeitsmarktim Landkreis Starnberg istgeprégtdurcheine konstanthohe Nachfragenach

Fachkréften, Experten und Auszubildenden.Einer Arbeitslosenquote von2,2% fiirden Monat Mai2019 stehen
durchschnittlich 950offen gemeldete Stellen beider Agenturfiir Arbeitgegeniiber. Auch konntenin den letzten Jahren
nichtalle Ausbildungsstellen besetztwerden.

Die StrukturderanséssigenFirmenzeigtsich dabeimiteiner guten Mischungaus Handwerk,

Industrie und dem Dienstleistungsgewerbe. Aulierdem bereichernzahlreiche Hightech-Unternehmen sowie innovative
Betriebe den Arbeitsmarktim Landkreis.

Ausbildungsreife

Eine Person kannals aushildungsreifbezeichnetwerden,wenn sie die allgemeinen Merkmale der Bildungs- und
Arbeitsfahigkeiterfiilltund die Mindestvoraussetzungen fiir den Einstiegin die berufliche Ausbildungmitbringt. Dabei
wird von den spezifischen Anforderungen einzelner Berufe abgesehen, die zur Beurteilung der Eignungfiirden
jeweiligen Berufherangezogen werden (Berufseignung). Notwendig sind Sprachkenntnisse auf B2-Niveau. Fehlende
Ausbildungsreife zu einem gegebenenZeitpunktschlieBtnichtaus,dass diesezu einem spéteren Zeitpunkterreicht
wird.?

% Die detaillierte Ausfiihrung derDefinition der Aushildungsreife wird im , Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife” der
Bundesagenturfiir Arbeit (2009) erldutert, derunterdiesem Link zu finden ist:

https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok ba015275.pdf

32


https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba015275.pdf

Integrationsfahrplan fiir Neuzugewanderte des Landkreises Starnberg

spazialla batrablichsa Altar, Gas:hlaz ht,
Einstallungsliritarian, zoziake Harliunft,
ragionale Bedarfslaga, Vermittelbarleit

[nxnjunlcturalia

Wlarid situation

bamflichsa barufs
Laistungshdha und E.erufseignu ng urd Au

Zufriadanhait im Baruf

Marlmalz allg.
Bildunzs und Arbait =

Abb.8: Unterschiede und Zusammenhange von AUSBILDUNGSREIFE — BERUFSEIGNUNG — VERMITTELBARKEIT, Quelle:
Bundesagenturfiir Arbeit 2009.

Am Staatlichen Beruflichen ZentrumStarnberg (Berufsschule) werden derzeit 1003 Schiilerin einerdualen
Ausbildungbeschult.Insgesamthaben 16 Prozentder Schiileran der Berufsschule einen Migrationshintergrund (5 %
sind Asylbewerber, 11 % sonstige Migranten). Diese Zahlmuss aber differenziertbetrachtetwerden,da in einzelnen
Berufen wie Zahnmedizinische Fachangestellte (66 Schiiler,davon 23 Migrationshintergrund/15 Asyl) oder
Medizinische Fachangestellte (92 Schiiler,davon21 Migrationshintergrund /6 Asyl) oder Einzelhandelskaufmann (52
Schiiler,davon 14 Migrationshintergrund /7 Asyl) sehrviele Schiiler mit Flucht- und Migrationshintergrund in den
jeweiligen Klassenzusammenkommen. Aufgrund derteils mangelnden Deutschkenntnisse wird der Unterrichthier
sehrerschwert. Die meisten Asylbewerber befinden sich im ersten Ausbildungsjahrund die Anzahl steigtweiter an.
Ebenfalls befinden sichviele Schiiler mitMigrationshintergrund in Klassenfiir Lebensmitteltechnik, hierwerden alleine
im ersten Ausbildungsjahr 13 Asylbewerberund 5 sonstige Migranten beschult. Es gibtan der Berufsschule bereits
berufssprachlichenFdrderunterrichtund Team-Teaching,umdie Schiiler zusétzlich zu férdern.In den
berufsvorbereitendenKlassen(BIK-Vund BIK) befindensich 112 Schiiler mit Migrationshintergrund (davon 81
Fliichtlinge).

(Zahlen:Schulsprengel Berufsschule Starnberg)

DerBildungshintergrund der Neuzugewandertenim Landkreis Starnberg istsehrheterogen und unteranderemvom
Herkunftsland und der dortigen Situationabhéngig. Wahrend EU-Zuwandererin ihrem Heimatland haufig die Chance
hatten, eine ,normale Schullaufbahn” zu absolvieren, habenviele der Gefliichteten nurwenige Jahre oder garkeine
Schule besucht. Letztere erfiillendaherinvielen Fallennichtdie Anforderungender Aushildungsreife in Deutschland.
Trotzdes Besuchs derberufsvorbereitenden Klassen mitder Méglichkeit Schuljahre zu wiederholen, istbeivielen
gefliichtetenJugendlichen nachdenbisherigen Erfahrungenbeim Eintrittin die Ausbildungdie Ausbildungsreifenoch
nichtvorhanden. Die Anforderungen der dualen Ausbildung iibersteigenhédufig die sprachlichen, schulischen und
sozialen Kompetenzender Gefliichteten.
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Nach Einschédtzung der Berufsschule bestehen hierfiir folgende Griinde:

e Kulturelle Unterschiede, die nichtso schnelliiberwunden werdenkénnen

e (OftmalssehrtraditionellesRollenbild in den zugewanderten Familien

e (Gefliichtete Jugendliche im Landkreis aushauptsachlich afrikanischen Herkunftslandem und aus Afghanistan
habenoftein sehrgeringes Bildungsniveau

e EinGrol3teil dergefliichteten Frauen im Landkreis hatkeinen oder nurkurzen Schulbesuch in der Heimat
erfahren

e Héaufige unzureichende Kenntnisse in Mathematik,auch beildngerem Schulbesuch in der Heimat

e Die BildungindenHerkunftslandernbeschranktsich vielerorts auf die Wiedergabe gelernter Inhalte,
Wissenstransfer wird in den Herkunftslandern der Gefliichteten oftmals nichtverlangt

e FiirdenAusbildungsmarkterforderliche Kompetenzenund Problemlésungsstrategien sind haufig nicht
vorhanden

e Die zweijahrige Vorbereitung durchdie Berufsintegrationsklassen kannVersaumnisse in derKindheitnicht
aufheben

e LehrerbeklagenbeieinigenSchiilernmitFluchthintergrundzudem eine mangelnde Anstrengungsbereitschaft
oder Fahigkeit,die fehlenden Kompetenzen selbstdandig aufzuholen (z.B.durch Medien wie Apps, Internet,
etc.), fehlende Lernstrategien, sowie mangelnde Konzentrationsfahigkeit iber einen langerenZeitraum
hinweg. Hierfiirkann es verschiedene Griinde geben(z.B.persdnliche Probleme, mangelnde Unterstiitzung,
psychische Belastungen,fehlende Motivation, etc.)

Eine weitere Schwierigkeitistdie Verlagerung der BIK-VKlassenin den Landkreis Weilheim,weilder Berufsschule
Starnberg nichtgeniigend Unterrichtsraume zur Verfiigung gestelltwerdenkénnen.Durchden Wegfallder
Beschulungin derBerufsschule Starnbergbestehtein erhdhtesRisiko,dass Schiilerden z.T.weiten Weg nach
Weilheimnichtin Kaufnehmen undderBerufsschulefernbleiben. Auch hierfiir gibt es unterschiedliche Griinde.

Industrie- und Handelskammer (IHK)

Die IHK Miinchen meldetefiirden Stichtag31.12.2018 flirden Landkreis Starnberg51 Auszubildende aus
Lfluchtwahrscheinlichen” Herkunftslandem, davon 28 neu eingetragene Aushildungsverhéltnisse und 11
Vertragslosungen. Letztere bedeuten nichtzwangslaufig einen Ausstieg ausdem Ausbildungssystem, da
Vertragslosungen auchbeieinervertraglichen Anderungdes Aushildungsbetriebs und des Ausbildungsberufs in
Betrachtkommen.

Abbruchquoten sindzum derzeitigen Stand aufLandkreisebene nichtermittelbar,da keine statistischen Datenzum
jetzigen Zeitpunktzur Verfiigung stehen.

In derVeranstaltung des Arbeitskreises Integrationvom 30.11.2018 wurde imRahmen eines Experteninterviews
folgendes berichtet: Die IHK bietetzur OrientierungeinenOnline-Test,,check.work” in zweiModulenan, mitdem
bereits bestehende Fahigkeitenund Eignungen der Ausbildungssuchenden herausgearbeitetwerdenkdnnen und an
dessen Endeein Bewerberprofil erstelltwird. BeiderVermittlung hilftdann der ,Lehrstellen-Radar”,in dem
Berufsheschreibungen und offene Ausbildungsplatze abgerufenwerdenkdnnen.Lehrvertrage werdender IHK
gemeldet. Letztere kannbeiBedarfKontakt mitdem Arbeitgeber halten und—ebensowie die Handwerkskammer
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(HWK) —auch beieinemEntzugder Arbeits- bzw. Ausbhildungserlaubnis durch Kontakte zum Ministerium behilflich
sein.

Handwerkskammer (HWK)

Die HWK fiir Miinchenund Oberbayernmeldete im Bereichder Handwerksberufe folgende Zahlenfiirden Landkreis
Starnberg:ImZeitraumvom 01.01.2016 bis zum 16.05.2019wurden73 Lehrvertrage mit Auszubildenden aus
Fliichtlingsstaaten neuabgeschlossen,davon 29in 2018 undeinerin2019.Von diesen 73 Vertragen wurden 19 vorzeitig
gelost. Dies entsprichteiner Abbruchquote von 26 %. Die Griinde fiir die Abbriiche waren:

e dasNicht-AntretenderLehre,

e dieAuflosungwéahrendderProbezeit,

e dieKiindigungdurchden Auszubildenden,

e dieKiindigungdurch den Ausbildungsbetriebund

e die Auflésunginbeiderseitigem Einvernehmen.
25von diesen 73 Ausbildungsvertrdgenkamen im Anschluss an eine Einstiegsqualifizierung zustande. Der weitaus
grolite Teilder Auszubildenden stammte mit32 Personenaus Afghanistan, alle ibrigen Herkunftslander lagenjeweils
im einstelligen Bereich.
Im selben Zeitraum (01.01.2016 bis 16.05.2019) wurden mit Auszubildendenaus dem iibrigen Ausland 93 Vertrage
geschlossen,von denen 33 vorzeitig gelostwurden (=35,5 %). Dies bedeuteteinen Riickgang der Abbruchquote
gegeniiberdenVorjahren(ca.70 %).
DerRiickgangder Abbruchquote wird auffolgende Ursachen zuriickgefiihrt:
1. Es gibtjetzt mehrHilfsangebotefiirdie Zielgruppe.
2. Inzwischengibtes die zweijahrigen Berufsintegrationsklassen (BIK; friiher nur einjahrig).
3. Die Betriebe miissen sichaufgrundderzu geringen Anzahlan aushildungswilligen und-fahigenInteressenten
starkerumden Fortbestand eines Ausbildungsverhaltnisses bemiihen.

Hilfestellung fiir Auszubildende leistenferner Initiativenwie ,Schiiler hilft Schiiler” (z. B.im Landkreis Landsbergam
Lech)oder,Job-Coaching"durchehemalige Lehrer.EinenAnreizfiir Arbeitgeber bietetzudem die neu aufgelegte
Ausbildungsinitiative ,Fitfor Work" des Bayerischen Staatsministeriums fiir Familie, Arbeitund Soziales, mitdem
Ausbildungsbetriebe durchZuschiisse zu den Aushildungskostengeférdertwerden,wenn sie Jugendliche ohne
Ausbildungsplatz (auch Gefliichteten mit einer Aufenthaltserlaubnis), die einem besonderen Wettbewerb unterliegen,
einstellen.Inden Bildungszentrender HWKwird ferner ein Praxistest, Werkstatt” angeboten,derin einem Zeitraum
vondreiTagenbiszueinerWochedurchgefiihrtwerdenkann.

Das Problemvieler iiber25-jahrigen, eine Lehrstelle zu finden, kdnne des Weiteren dadurch iiberbriicktwerden, dass
sie entsprechenddem Schema , Forthildung -> Weiterbildung -> Aushildung” zunédchstein Arbeitsverhéltnis beginnen,
umdann mit Hilfe von Frderungen aufgrund der Deutschsprachforderverordnung(DeuF6V)und des
~Chancenqualifizierungsgesetzes” in ein Ausbildungsverhaltnis iiberzugehen.Somitscheinen die zahlreichen
MalinahmenschonErfolg zu zeigen.
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Nachhaltige Arbeitsmarktintegration

In denJahren 2018/2019 wurdenzum Stand 30.04.2019von der Ausldnderbehdrde Starnberg 13
Ausbildungsgenehmigungen, 104 Arbeitsgenehmigungen und 25 Praktika fiir Asylbewerberim laufendem
Asylverfahren erteilt.

Von den anerkannten Fliichtlingen sind583 und von densonstigen Migranten 267 im Leistungshezugvon
Arbeitslosengeld [limJobcenter (Stand 31.05.2019).47 Migranten und 38 Fliichtlinge sind in einem
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis, erhaltenaber aufstockendes Arbeitslosengeld [l nach
SGB II.

Vonden Kundendes Jobcenters sind 9 Migranten und 24 Fliichtlinge in einem dualen Ausbildungsverhaltnis.
Statistische Daten zur Dauerder Arbeitsverhéltnisse konnen nachaktuellem Stand nichtausgewertetwerden. Die
Erfahrungen aus der Arbeitsvermittiung des Jobcenters Starnbergzeigen jedoch,dass viele Arbeitsverhéltnisse der
Leistungsempfangervon kurzer Dauer sind. Griinde hierfiir sind nach Einschatzungder Arbeitsvermittler u.a.:

e mangelndes Verstandnisfiirdie Wichtigkeitpiinktlicham Arbeitsplatz zu erscheinen
e interkulturelle Differenzen zwischendem Arbeitnehmer und Arbeitgeber

o fehlende Zuverldssigkeit(z.B.Krankmeldungen)

e fehlendesDurchhaltevermdgenam Arbeitsplatz

e sprachliche SchwierigkeitenundVerstandigungsprobleme

e mangelndesoziale Kompetenzen,die am Arbeitsplatz erforderlich sind

e mangelndefachliche Kenntnisse

Zur Unterstiitzungder Arbeitnehmerundum den genannten Schwierigkeiten nachMdglichkeitvorzubeugen, gibtes
bereits zahlreiche MaBnahmen und Angebote beider Bundesagenturfiir Arbeitund demJobcenter Starnberg.

Im Folgendenein Auszug ausdem MalBnahmen- und Angebotskatalog desJobcenters Starnberg:

e P.LA. sozialpddagogische Betreuungam Arbeitsplatz (Perspektive-Integration-Arbeit)

e VIASPERA(Verbesserungberufshezogener Deutschkenntnisse, EDV Kenntnisse,Verhalten am Arbeitsplatz,
Lernen lernen, Standorthestimmung Leben und Arbeiten in Deutschland)

e FITFORJOB (Kompetenzfeststellung, Starken, Schwéachenanalyse, Verhalten am Arbeitsplatz,
Bewerbungscoaching, Potentialanalyse, begleitete Vorstellungsgesprache, Praktika)

e DeuFdV(berufshezogene Deutschférderung,500 h, fiir Azubis, Arbeitssuchende, Arbeitslose, Arbeitende und
Miitter)

e Einstiegsqualifizierung(EQ)

e Aushildungsbegleitende Hilfen (Nachhilfe Berufsschule, sozialpddagogische Begleitung)

e Arbeitsgelegenheit

e Einzelcoaching

e Mobiflex(niederschwellige Integration von Miittern mit Flucht- und Migrationshintergrund, Inhalte sindz.B.
Vermittlung grundlegender Kenntnisse fiirdas Lebenin Deutschland)

e Einstiegsgeldals Anschubzum Aufbau einerselbstandigen Tatigkeit
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Ergdnzenddazuein Auszug ausdem MalBBnahmen- und Angebotskatalog der Bundesagentur fiir Arbeit:

e Berufsheratung(Beratungsgespriache an Schulen, Berufsfindungstest, berufspsychologische Begutachtung)

e DeuFdV(berufshezogene Deutschforderung)

e Ausbildungsbegleitende Hilfen (Nachhilfe Berufsschule, sozialpddagogische Begleitung)

e Einstiegsqualifizierung

e Qualifizierungschancengesetz mitMaglichkeitje nach Voraussetzungender Ubernahme vonKostenfiir
Weiterbildung, Teilqualifizierungoder abschlussorientierte Qualifizierung

e Berufshildungsgesetzund Arbeitsentgeltzuschuss

e TrainingsmaRnahme beim Arbeitsgeber zur Eignungsfeststellung

e GruppenmaBnahmen,z.B.Aktivieren und Orientierenoder Fitin Arbeit(berufliche Orientierung,
berufsorientierter Spracherwerb)

e EinzelmalRnahme Coaching

e Eingliederungszuschiissefiir Arbeitgeber

e Griindungszuschiisse

Im Landkreis Starnbergzeichnetsich ab,dass die Neuzuwanderung von Migranten stetig ansteigt. Zugleich besteht
eine angespannte Arbeits- und Aushildungsmarktlage aufgrund desMangels an qualifizierten Arbeitnehmern.Umneu
zugewanderte Migranten bestmdglich beiihrerIntegrationzu unterstiitzen, fehlteine Migrationsberatungsstelle als
zentrale Anlaufstelle, die sich unteranderem um folgende Themen kiimmert:

Situationsanalyse
Kurze Werdegangs-Erfassung
Beratung zur Anerkennungvon Schul-, Berufs- und Studienabschluss mit
Weitervermittlung an die entsprechenden Stellen
Beratung zur Fiihrerscheinanerkennung- und Weitervermittlung

5. Beratung beiProblemenin Ausbildung und Beruf

6. Weitervermittlungan entsprechende Fachstellenwie z.B. Agenturfiir Arbeit,Jobcenter,
Jugendmigrationsdienst etc.

Eine Migrationsberatungsstelle fiirden Landkreis Starnberg wurde bereits von der Arbeiterwohlfahrtbeim Bund
beantragtund genehmigtund wird zum 01.01.2020 besetzt.

Trotzzahlreicher FérderungsmalBnahmenfindendie ArbeitssuchendennichtimmerdenZugangzu denvorhandenen
Fordermalinahmen. Gerade fiir Neuzugewanderte wére die Erstorientierungdurch eine kompetente Anlaufstelle
hilfreich,umeine schnelle Arbeitsmarktintegration oder die Zusteuerung zur richtigen Beschulungsform
sicherzustellen.Davon profitierennichtnur die betreffenden Personen,es werdenauch Kosten eingespart.

Auch die Gesellschaftfiir Wirtschafts- und Tourismusentwicklung (gwt Starnberg) unterstiitzt Gefliichtete beider
Integrationin Arbeit. Mitverschiedenen Projekten wie demjahrdichen ,TagderAusbildung”,demFilm , Ausbildungim
Landkreis Starnberg”,der Publikation,, Ausbildungskompass” und Veranstaltungen wie z.B.der ,fitfor future”-
Akademie zum Thema Recruiting bietetdie gwtldeenund Unterstiitzung.
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Im Folgendenberichtetdie gwtvon ihren Erfahrungen:

DerMangelan Arbeitskrdften warauchein Grund 2016 im Regionalmanagementein eigenes Projektzur beruflichen
Integration vonGefliichtetenzu initiieren,das iiberdreiJahre vom ehemaligen Bayerischen Staatsministerium der
Finanzen,fiirLandesentwicklung und Heimat geférdertwurde. Im Mittelpunktdieses Projekts stand die Unterstiitzung
fiir Arbeitgeber, die gefliichtete Mitarbeitende beschéftigen odervorhaben dieszutun—egal,ob als Auszubildende
oder als Hilfskraft.

Die in denvergangenen Jahrengesammelte Erfahrung lasstsich wie folgtzusammenfassen:Im Jahr2016 standendie
meisten Arbeitgeber einer Beschaftigungvon Gefliichteten rechtaufgeschlossengegeniiber—seies, weil sie ein
Stiick weitgesellschaftliche Verantwortung iibernehmenwollten in dem Prozess oder schlichtweg, weilihnen der
dringende Bedarfan Arbeitskraftenkaum andere OptionenlieB alsneue Wege zu gehen.Die Erfahrungen waren recht
unterschiedlich.Einige Betriebe, die zuvor bereits Zugewanderte beschéftigthattenundhiereigenes ,Know-How" im
Umgang undHandling mitbrachten, berichtetensehr positiv iiberihre Mitarbeiter mit Fluchthintergrund, da diese meist
sehrmotiviertandie Arbeitgingen.Andere, die die Zusammenarbeitmitvielgutem Willen, aber etwas liberstiirzt
angingen odersich spontanzur Anstellungvonjemandem iiberreden lieBen,dergarnichtdie notwendigen Deutsch-
Kenntnisse mitbrachte,warenschnellenttduscht. Das Arbeitsverhéltnis war meistschnellbeendet—mitFrustration
aufbeiden Seiten.Zumaldie Arbeitgeber ohnehin ,belastet” waren durchzusétzliche biirokratische Hiirden. Immer
mehrkristallisierte sich heraus,dasseine sorgfaltige Auswahldes Arbeitnehmersderwichtigste Punktfiireine
erfolgreiche Zusammenarbeitwar.

Das Regionalmanagementstandwahrend der dreijahrigen Forderperiode in engem Kontakt mitder Agenturfiir Arbeit
Starnberg,umsich iiber Rahmenbedingungenund Férdermdglichkeitenzu informieren und auchmitden Vertreternder
Helferkreise im Landkreis,umderenBedarfe abzufragen. Mitdiesem Inputwurdeneinige Info-Veranstaltungenund
Erfahrungsaustausch fiirregionale Arbeitgeber organisiert,beidenen , Best-Practice“- Beispiele in der Region
vorgestelltwurden. Auch das eine Erfahrung ausdem Projekt; Uberzeugender als jede Kampagne oderjeder Flyervon
offizieller Stelle sind - bekannte - Unternehmen aus der Nachbarschaftoderaus der Region, die bereits Gefliichtete
eingestellthattenundz.B.aufeinem Podium ganz konkretaus der Praxis berichteten,von Herausforderungen im Alltag
und der Bewaltigung von Problemen erzahlten.

Immermehrstanden ab Mitte/ Ende 2017 jedoch fehlende Arbeitserlaubnisse beiunklarer Bleibe perspektiveim
Mittelpunktder Diskussion,da die Politik hier die Bedingungen veranderte und die MaRgaben fiir eine Erteilung einer
Erlaubnisverschéarfterhandhabte. Aufdas Engagementder Arbeitgeber hatte dies einemerklichnegativenEinfluss,da
die Situation vielUnsicherheitbedeutete, fiir Unternehmenund Betriebe aber Kontinuitdtund ein moglichst
unkomplizierter Prozessdie wichtigsten Elemente einer Zusammenarbeitsind. Eine Fokussierungim Projektaufdie
Zielgruppe deranerkannten Fliichtlinge als Alternative gelangnichtin dem MaRe wie gewiinscht,unteranderem auch
weil hierdas ThemaMangelan bezahlbarem Wohnraum ein weiteres Hindernis bede utet.

Einweiteres wichtiges Themafiireine erfolgreiche Zusammenarbeitmit gefliichteten Arbeitnehmern,istdas
interkulturelle Training. Hierwurde 2018 vom Regionalmanagementfiirinsgesamt40 gefliichtete Schiileraus
Starnberger BIK-Klassen, die im Septembereine Lehrstelle antraten,im Juli2018 ein ganztégiger,
anwendungsorientierter Workshop angeboten. Gegenseitiges Verstandnis fiir die jeweilige Kulturistneben den
Sprachkenntnissen ein wichtiger Schliisselfaktorund kann die Zusammenarbeitfiirbeide Seiten deutlich erleichtern.
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Schnittstellenund Ubergénge

Esgibtin vielen Bereichen (z.B.Berufsschule -> Mittelschule -> Agenturfiir Arbeit-> Berufsherater -> Jobcenter ->
Jugendmigrationsdienst-> Jugendamt->Fachbereicheim Landratsamt Starnberg) Schnittstellen, die es zu verbessemn
gilt.

Aus Sichtdereinzelnen Akteure fehltes beiden zahlreich existierenden Schnittstellen an einem regelmaRigem
AustauschundanderVernetzung.Auch gibtes keine vollumfangliche Transparenziiber die zahlreichvorhandenen
Angebote.

Eine Verbesserungdes Schnittstellenmanagements hétte eine direkte Auswirkung aufdie Qualitdtder Integration der
Fliichtlinge und Migrantenam lokalenAusbildungs- und Arbeitsmarkt. Durchden Austausch bestehtdie Maglichkeit
fiirdenEinzelneneine moglichstpassgenaue Heranfilhrung an denAusbildungs- und Arbeitsmarktzu erzielen.
Grundsaétzlich gibtes das Konzeptder Jugendberufsagentur, ein unterschriebenes Kooperationspapier zwischen
Berufsberatung, Jugendamtund Jobcenter,dasnoch konkretisiertwerden miisste, werinwelchenProzessen als
koordinierende Stelle fungiertund als Ansprechpartner bei Problemlagen.

Probleme beiden Schnittstellen sind beim Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung oder in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung:

e keine ausreichende Transparenziibervorhandene Angebote und Férdermdglichkeiten (z.B.
aushildungsbegleitende Hilfen oder geforderte Deutschkurse, Notfalltermin beider Berufsberatung innerhalb
von 24 Stunden beiProblemen wéahrend der Ausbildung, Hilfen fiir Arbeitgeber)

e Keine Ubersichtiiber unversorgte Schiiler nach Beendigung der Mittelschule

e Fehlende Rdumlichkeiten und kein ausreichendes PersonalderJugendsozialarbeitan der Berufsschule
Starnberg

e unversorgte Jugendliche, die berufsschulpflichtig sind

e Fiirdie Berufsschulenistes schwierigInformationen zu erhalten,welche Schiiler ohne Ausbildung sind und
ein Angebotbendtigen.

e jedesJahrgibtesJugendlichemitMigrationshintergrund, die den Ubergang nicht bewaltigen und somit
unversorgtsind. Dieser Personenkreis und dessenErziehungsberechtigte kennen héufig die bestehenden
Fordermdglichkeiten nicht, da sie oftmals nichtan denElternabendenteilnehmen. Dieses Themawird unter
dem Handlungsfeld Bildung behandelt.

BeiAbbruch der Ausbildung fallen die Jugendlichen véllig aus dem System heraus,wenn sichniemand um die

Anschlussversorgungkiimmert. Fiir Jugendliche ohne Ausbildung istdie Berufsschule des Wohnorts zusténdig. Diese
erfahrtjedochoftmitgroRerVerzogerung vondem Schulpflichtigen(s.oben).
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Beteiligungsveranstaltungen '.‘

Integrationsdialog
Im Integrationsdialog teilten die Gefliichtetenund Migranten mit,dass

e ihnenDeutschkenntnisse fehlen wiirden,auchDeutsch als Fachsprache
e siesichLernrdume inihren Unterkiinften wiinschenwiirden

e alleeineArbeits- oderAushildungseraubnis méchten

e die AnforderungenhiervielhdherseienalsinihremHeimatland

e derDialektfiirsie schwerzuverstehensei

e siesichiiberfordertfiihlenwiirden

e siezu wenig Unterstiitzungvom Arbeitgeber erhielten

Migranten,die schon langere Zeitin Deutschland leben, teilten mit,dass

e esihnenaniInformationenund Transparenziiberdie unterschiedlichen Férdermaglichkeiten fehlen wiirde

e sienichtwiissten,wasbeiArbeitslosigkeitzutun sei

e esproblematischgewesensei,ihreimHeimatland erworbenenBerufsabschliisse anerkanntzu bekommen

e siesichschwergetanhédtten mitdenin Deutschland geltenden Arbeits- und Gesetzesregeln, wie z.B.
Krankmeldungen, Steuererklarungen, Beschaftigungsverhéltnisse, Lohnabgaben etc.

Beteiligung Ehrenamt

Die ehrenamtlichenHelferteilten im Dialoggesprach mit,dass sie folgende Bedarfe sehen wiirden:

e Einrichtungvon Seminarenfiir die Spielregeln am Arbeitsplatz fiir nichtanerkannte Fliichtlinge
e Schnellere Bearbeitungszeitender Antrége auf Arbeitserlaubnis

e Vermehrtes Angebotan Praktikumspldtzen

e BeschreibungdesArbeitsvermittlungsprozesses unter Beteiligung der Helfer

e DefinitionderHelferfunktion durchdie Auslédnderbehérde und Bundesagentur

e Statistische Transparenzhinsichtlich der Antrdge auf Arbeitserlaubnis, Genehmigungenund Ablehnungen

e Arbeitund Ausbildung fiirabgelehnte Asylbewerber
e Mobilisierung der Ehrenamtlichenfiirdie Arbeitssuche
e Hinflihrungvon Geduldeten und Asylbewerbem zur Arbeitsfahigkeit

e Koppelung der Antrdge auf Probearbeit, Praktikum und reguldre Beschéftigung (gemeint sind aufeinander

aufbauende Antrage ohne das Erfordernis der jeweiligen Neubeantragung)
e Vorschlagandie GWT,eine Stellenbdrse fiir Fliichtlinge einzurichten
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Zukunftsperspektive

Ziele und MaRBnahmen

—

Neuzugewanderte werden friihzeitig auf bestehende Fordermaglichkeiten verwiesen,wenn die
Ausbildungsreife nichtvorhandenistund somitder Ubergang vonder Schule in eine Berufsaushildung
gefahrdet scheint.

Die BIK-Klassen und die weiteren Klassenzur Berufsvorbereitung bleibenvor Orterhalten.

Fiirdie Jugendlichen,die besonders weitentferntvom Zielder Aushildungsreife sind, existierten Reha-Klassen
anderBerufsschule.

Die Zusammenarbeitzwischen Schulen und BetriebenbeiPraktika funktioniert.

Hinsichtlich einer nachhaltigen Arbeitsmarktintegration gibtes einen flieBenden Ubergang von Ausbildung in
Arbeit.

Um die Nachhaltigkeitder Arbeitsverhéltnisse zu gewaéhrleisten, existieren beider Bundesagenturfiir Arbeit
und beimJobcenter Starnberg passgenaue Malinahmen, aufdie friihzeitig zugesteuert wird.

Zum Informationsaustausch der Schnittstellenpartner existiertendiverse Austauschrunden.

v
——
-

Ausgehendvon den obenfestgestellten Bedarfenund derangestrebten Zukunftsperspektiveim Handlungsfeld , Arbeit,
Ausbildungund Beschaftigung” wurden in Zusammenarbeitmitden verschiedenen Akteuren die nachfolgenden
konkreten Ziele und MalBnahmenabgeleitet. Diese solleninnerhalb der ndchsten dreiJahre umgesetztwerden.

Die Ziele und MaBnahmenim Handlungsfeld ,, Arbeit, Ausbildungund Beschaftigung” gliedernsichin drei

Schwerpunkte:

Ausbildungsreife
Nachhaltigkeitder Arbeitsverhaltnisse
Schnittstellenund Ubergénge
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Ausbildungsreife

e Verbesserung der Aushildungsreife

Ziel:Die Ausbildungsreife vonjugendlichen Neuzuwanderern wird verbessert.

MaRBnahme 1: GesprachmitSchulleitung der Berufsschule iiber die Bereitstellungvon Raumlichkeitenfiirdie
Jugendsozialarbeitan der Berufsschule Starnberg

Zustandigkeit: Schulleitung Berufsschule

MaBnahme 2: Priifung,ob Reha-Klassen an der Berufsschule eingerichtetwerdenkdénnen
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration, Bildungskoordination

Nachhaltigkeitder Arbeitsverhaltnisse

e Verbesserung der Nachhaltigkeitder Arbeitsverhiltnisse

Ziel:Neuzugewanderte werdennachhaltig in den Arbeitsmarktintegriert.

MaBnahme 1:Etablierung einer Migrationsberatungsstelle als zentrale Anlaufstelle im Landkreis Starnberg
Zustandigkeit: AWO

MaRBnahme 2: Priifung des Bedarfs fiir das Kompetenztraining , Spielregeln am Arbeitsplatz” fiir Fliichtlinge im
laufenden Asylverfahren
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

MaRBnahme 3:Beipositivem BedarfbeiMalBnahme 2 Konzepterstellung ,, Kompetenztraining Spielregeln” am
Arbeitsplatzund Tréagersuche

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

MaRBnahme 4:Durchfiihrung des Kompetenztrainings ,, Spielregeln am Arbeitsplatz”
Zustandigkeit: MalRnahmentrager

e Verbesserung der Transparenz der geforderten UnterstiitzungsmaBnahmen

Ziel:Die Fachstellen im Landkreis sind informiertiiber die geférderten Unterstiitzungsmalnahmen, z.B.von
Jobcenterund BundesagenturfiirArbeitund gebenInformationen an Neuzugewanderte und Arbeitgeber weiter.

MaRBnahme 1:Einrichtung weiterer Runder Tische mit professionellen Akteuren und Experten (welche sh.

Schnittstellen)
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration, Bildungskoordination
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MaBnahme 2: Ausbau der Integreat-App als zentrale Informationsplattform
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Kooperation mit Fachstellen, Helferkreisen und
Zuwanderern

o Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit

Ziel:Verhinderungvon Schul- und Ausbildungsabbriichendurch Transparenz iiber Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote

MaBnahme 1:Es wird ein Konzepterstellt, wie Transparenz iiber Beratungsangebote geschaffen werden kann fiir

Auszubildende, Eltern, Berufsschiiler, Schiiler, Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie Helfer.
Zustandigkeit: Agenturfiir Arbeit,Jobcenter, Bildungskoordination

MaBnahme 2: Umsetzungdes Konzeptes.
Zustandigkeit: Agenturfiir Arbeit, Jobcenter, Bildungskoordination

Schnittstellenund Ubergénge
o Verbesserung derZusammenarbeithzgl. Schnittstellen

Ziel: Funktionierende Ubergénge von Schule-Arbeit, Schule-Ausbildung etc. und verbesserte Zusammenarbeitan
Schnittstellen, z.B.Berufsschule -> Mittelschule -> Berufsberater -> Jobcenter -> Jugendmigrationsdienst ->
Fachbereiche im Landratsamt Starnberg

MaRBnahme 1: Wiederbelebung RunderTisch der Schulen
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration, Bildungskoordination

MaBnahme 2:Einrichtung eines Bildungsrats fiir Berufsausbildung (alle Schnittstellen Berufsausbildung)
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration, Bildungskoordination

MaRBnahme 3:Konkretisierung Konzept Jugendberufsagentur
Zustandigkeit: Jugendamt, Berufsberatung, Jobcenter
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5.3 Erziehung

Q

A I
usgangslage

Kulturelle Pragungen und ihr Einfluss aufdie Erziehung

In vielen Kulturen und Ladndern herrschenandere Wert- und Rollenvorstellungen, als wir sie kennen. Lediglich5% der
Welthevdlkerung wachst miteinem Wertesystem auf, das der Mittelklasse derindustrialisierten Lander entspricht
(Quelle:Refugio 2019). Daheristnachvollziehbar,dassviele Gefliichtete und Migranten neben den alltdglichen Dingen
desLebens,auchimPunktErziehung vollkommenneue Erfahrungen machen, mitdenen oft Missverstéandnisse,aber
auch Uberforderungen einhergehen. In diesem Kontextistes dringend notwendig, Informationen iiber unser
Bildungssystem, die Zusammenarbeit mit Bildungsinstitutionen und Behdrden, liber Gesetze (Kinderschutz),
Rollenbilder, Erziehungsstile und vielesmehrweiterzugeben.

Die Erziehung wird wesentlich vom kulturellen und sozialen Umfeld beeinflusst. Diesen Punktbetreffend, miissenbei
derIntegrationvon Gefliichteten und Migranten wichtige Aspekte beachtetwerden. Die genannte Zielgruppe kommt
oftausLandern,indenen hierarchischeund iiberwachende Strukturen oder diktatorische Staatsystemevorherrschen.
Dort bietetlediglich die GroRfamilie oderder Clan die einzige Schutz- und Versorgungsmaglichkeit. Das Konzept,dass
der StaatSicherheit, Fiir-und Vorsorge bietet, istdaher oftunbekannt. Worte wie ,,Jugendamt” haben keine
Entsprechungin der Landessprache undwerden daher oftmit,, Polizei” ibersetzt. Das [6st Angste aus. Diese in
Verbindung mitderoben beschriebenen Unkenntnis des Systems verhindern,dass Behdrden und Hilfen aufgesucht
werden.Die beiunsvorherrschende ,Komm®“- Struktur mussiiberdachtwerden.Es zeigtsich,dassaufsuchende
Angebotedeutlich besser genutztwerden bzw. Hilfen in Anspruchgenommen werden,wenn eine Begleitperson, zu
derman Vertrauengewonnen hat, mitkommt.
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Negative Einflussfaktoren

ZudenbeschriebenenThemen kommen beiden Gefliichteten nochsehr spezifische Probleme durch ihre Flucht-und
Migrationserfahrung hinzu. Traumata, Posttraumatisc he Belastungsstdrung (PTBS), Depressionen und andere
Krankheitenoder Stérungen kénnendazufiihren,dass dasInteresse an dereigenenLebensweltschwindet, keine
stabile gute Bindung zumKind aufgebautoder dieses sogarvernachlassigtwird. Auch derdamitverbundene soziale
Riickzug fiihrtdazu,dass die Probleme innerhalb der Familie kaum wahrgenommen werden und somit Hilfe von auRen
nurnoch sehrschwerZugangfindet.

Weitere destabilisierende Elemente sind:

a) DerDruckderGemeinschaft:Klassen-und Standesdenken, vergangene Konflikte zwischen Ethnienund unter
anderemauch die soziale Anerkennung durch die Gemeinschaftverhindern mitunter eine freiheitliche
Erziehung,z.B.mitAuswirkungen aufdie Partner- und Berufswahloder Sozialraumorientierung.Daher bedarf
esnichtnurderGesprache mitBetroffenen,sondernauch derEinbindung derpeergroup.

b) Wegfallvon Familienstrukturen: Oftist es derZielgruppe nichtbewusst,dassGefahren-oder
Uberforderungssituationen (z.B.fehlende Aufsichtspflicht) aufgrund der gednderten Struktur entstehen.
Wahrend im Heimatland das ganze Dorfoderzumindestmehrere Verwandte aufdie Kindergeschauthaben, ist
jetztvielleichtnurnochdie Mutterverantwortlich. Diese muss ersteinmallernen, alldie friiherverteilten
Aufgabenjetztalleine zu iibernehmen.

c) Die UnklarheitderBleibeperspektive: Gefliichtete wisseniiberlangeZeitrdume oftnicht,ob sie wiederinihr
Heimatland zuriickkehrenmiissen. So befinden sich Familien imtaglichen Zwiespalt, wie ihre Kinder
aufwachsen sollen.Eine freiheitliche Erziehung stehtdemhierarchischen Wertesystem im Heimatland
entgegen.Dies hatenorme Auswirkungenaufdie Integrationsabsichten.

d) Die beengte Wohnsituation: Aufgrund der angespannten Wohnraumsituationim Landkreis und der Umgebung,
lebenviele anerkannte Familien undauch Alleinstehende noch immerin Asylunterkiinften. Dies bedeutet,dass
sich hdufig mehrere Familien eine Wohnung teilenmiissenund kaum Riickzugsmadglichkeiten vorhanden sind.
Dasfiihrtdazu,dass ohnehin schon belastete Kinderin der Schule teilweise kaumnoch leistungs- und
konzentrationsfahig sind und dadurchzusétzliche Férderungen notwendig werden.

Um die Integration im Bereich Erziehung weitervoranzubringen,istes dahersehrwichtig, die genannten Punkte zu
beriicksichtigen und beiallen Beteiligten eine kultursensible Haltung zu schaffen. Integration bedeutetein
gleichberechtigtesMiteinander. Je friiher sie stattfindet, desto nachhaltiger wirkt sie. Ein qualifiziertes, breites und
interkulturelles Angebotan Familienbildung, -beratung und Unterstiitzungsmaglichkeiten zu schaffen, istdahereine
wichtige Aufgabe im Integrationsfahrplan.

Bestehende Angebote imLandkreiszur Unterstiitzung von Familien:

Alle Einwohnerkdnnen sichanhand des Familienwegweisers erste wichtige Informationen und Orientierungholen.
Dort sind unteranderem Betreuungsangebote z.B.Krippen,Kindergarten und Horte aufgefiihrt. Der Familienwe gweiser
gibteinen Uberblick iber Beratungsangebote z.B.Eltern-Kind-Gruppen, Jugendgruppen, Gewaltschutz sowie iiber die
entsprechendenAnlaufstellender Behdrden. Auch Freizeiten, Sprachkurse, Projekte oderauch Angebote der
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Gemeinden,z.B.Familienzentren, das Eltern-Kind-Programm, Familieninseln, etc. sind aufgefiihrt. Jedoch fehlteine
zielgruppengerechte Darstellung fiir gefliichtete und allgemein neuzugewanderte Familien.
Eine weitere gute undleichtzu erreichende Informationsquelle bietetdie ,.Integreat-App“, welche ebenfalls einen

Uberblick iiber Hilfen, Beratungsangebote und Teilhabeleistungen aufzeigt und dies sogarin einigen Sprachender

Zielgruppe.Hierfindenregelméalig Up-Dates durchdenFachbereich Asyl, Integrationund Migration statt.

Im Landkreis Starnberggibtesinden einzelnen Gemeindenbereits sehrunterschiedliche IntegrationsmaBnahmen im

Bereich Erziehung.Zahlreiche Projekte und Hilfsangebotefiir Betreuung und Begleitung sind dank der sehr

engagiertenehrenamtlichen Helfer entstanden. So wurden Hausaufgabenhilfenund Lerngruppen initiiert,

Kinderbetreuungen iibernommen, Patenschaften gegriindet, Familienausfliige unternommen, gemeinsame Feste

organisiertund noch vieles mehr.Auch die Nachbarschaftshilfen sind sehr aktiv.

Viele Fachbereiche im Landratsamthabenbereits aufdie interkulturellen Herausforderungen reagiertund vielfaltige

MaBnahmenund Projekte entwickeltund durchgefiihrt. Beispielsweise habender Fachbereich Asyl, Integration und

Migration, die Familienberatungsstelle und eine nigerianische Sprach- und Kulturmittlerin eine Mutter-Kind-Gruppe fiir
nigerianische Frauenin Gilching initiiert. Zieldieser Gruppewares,den Frauendie Bedeutung der Bindung zum Kind
naherzu bringen sowie Spiel- und Beruhigungsmaoglichkeiten sowie Informationeniiber gesunde Erndhrung und

weitere Dinge an die Hand zu geben.Das Angebotwar sehrerfolgreich und wurde gutangenommen.

Die koordinierende Kinderschutzstelle (Koki) hataufgrund der nachfolgend dargestellten Hindernisse die Umsetzung

der Willkommensbesuche fiirneugeborene Babys in den AsylgroBunterkiinften angepasst.

Ist-Zustand

Neue Umsetzung

Bisherwurden die Familien in den Asylunterkiinften, wie
alle Familienim Landkreis, ca.6 Wochennach der Geburt
desKindes iiberdie Kokiangeschrieben.

Die Situation warjedoch rechtunbefriedigend:

1. Habendie Familien iiberhauptdas Anschreiben
verstanden?
Es gabrelativwenig Riickmeldung
Wenn ein Willkommensbesuch vereinbartwurde,
waren die Familien des Ofteren nichtzum
vereinbartenZeitpunkt anzutreffen.

4. AufgrundderSprachbarriere wardie
Kommunikation schwierig.

5. Eskonnte deshalb wenig aufdie Situation der
Frauen oderder Babys eingegangen werden.

Eine Koki-Mitarbeiterin gehtmiteiner Kulturmittlerin in
die Gemeinschaftsunterkiinfte undtrifftsich dortim
Gemeinschaftsraummitmehreren Frauen undderen
Kindern biszum ersten Lebensjahr.Imbesten Fallsollen
jeweils die Familien aus einem Kulturkreis zusammen-
gefasstwerden.Istdies nichtmdglich,kdnnten ewvtl.
zweiKulturmittlerals Dolmetscherdabeisein.
Essollenverschiedene Themen angesprochenund
Informationen rund um die neue Lebenssituation mit
Babyweitergegeben werden.Welche Unterschiede gibt
esin derBetreuung,Versorgung undErziehung? In
Deutschlandistder Bindungsaufbau ein grol3es Thema
und die Erziehung hatandere Schwerpunkte.

Themen sollen unteranderemsein:
1. Pflege,Hygiene und Erndhrung
2. BindungundKontakt
3. Spielenund Beschéftigen/Medienkonsum
4. Gewalt—Grenzen setzen

Tab 2: Willkommensbesuche derkoordinierenden Kinderschutzstelle (Koki) in den AsylgroRBunterkiinften.
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Die Erziehungsberatungsstelle hatspeziellfiir die Zielgruppe der Neuzugewanderten imvergangenendJahrzwei
Gruppenangebotedurchgefiihrt. Deren Projekte sowie weitere MalBnahmenim Jugendhilfebereich kénnendem bald
erscheinendenJugendhilfeberichtdes FachbereichesKinder,Jugend und Familie entnommen werden.

Familienzentren

Auch die Familienzentren bieten die Méglichkeitdes gegenseitigen Austausches. In einigengelingtdies gut,in
anderenbestehtnoch Handlungsbedarf. Im Eltern-Kind-Programmin Gauting gibtes z.B. gemischte Gruppenangebote
und Gefliichtete arbeitenbeider Mittagsversorgung oder an Projekten mit. Ein festgestelltes Problemist,dass
Gefliichtete und Migrantenoft Schwierigkeiten mitVerbindlichkeiten haben,z.B. Termine und Vereinbarungen
einzuhalten,was die Gruppenstruktur beeinflusstund Auswirkungenaufdie Nachhaltigkeithat. Sprachprobleme,das
Gefiihlstigmatisiertzu werden,die andere Sozialisationund die besonderenLebensumsténde sind u.a. Griinde, warum
Angebotekaumoderunregelmélig besuchtwerden.Vertrauensaufbauisthier sehrwichtig. Die Orientierung auf
MaRnahmen,in denenGefliichtete und Migranten ihrKénnen und ihre Ressourcenzeigen kdnnen, z.B.Kochkurs
internationale Kiiche, Ndhzirkelusw.fiihrtzu héherer Beteiligung.

Kinderbetreuungseinrichtungen

EinenenormenAnteilan Integrationsleistung erbringen die Betreuungssysteme Krippen, Kindergarten, Horte und
Nachmittagsbetreuungeninihreralltdglichen Arbeit.

Im Jahr2018 wurdenin 138 Einrichtungen (ohne Nachmittagsbetreuung) durchschnittlich 7023 Kinder betreut. Davon
4086 Kinderim Alter von 3Jahren bis zur Einschulung, 1613 Hortkinder und 1324 Krippenkinder. Der Anteilder Kinder
mit Behinderungoderhohem besonderen Férderbedarfliegtbei179Kindern, aufgerundetbei3%. Der Migrantenanteil
(damitsind alle Kinder erfasst,derenbeiden Elternteile nichtdeutschsprachiger Herkunft sind) liegtbeiRegelkindem
beica.17%,beiden Hortkindernbei15% und den Krippenkindern bei 11%.Von 179 Kindern mitBehinderung haben 37
einen Migrationshintergrund.(Quelle:FachbereichKinder,Jugendund Familie)

Zwarsind neue Einrichtungen entstanden, die Anzahlbleibtabernoch immerzu gering,umdem gesetzlichenAuftrag,
dassjedesKind einenKrippen-,Kindergarten-,und/oder Hortplatzbekommt, gerechtzu werden.Neben denfehlenden
Platzen sind weitere grol3e Probleme der enorme Personalmangelund die gestiegenen Anforderungen an die
Fachkrafte. FiirKinder,welche einen Migrationshintergrund haben, miissen Erzieher oftdie Betreuungsintensitat
erhdohen.So dauem alltdgliche Dinge oderauch Elterngespréche aufgrundder sprachlichen Barriereneinfach langer.
Auchfiirdie EingewdhnungderKinderan einen anderen Erziehungsstilbrauchtes Zeit, Geduld und Know-how. Regeln
und Grenzenmiisseneingefiihrt, Normen und Werte vermitteltwerden. Unzéhlige Informationen miissen erstellt,
aufbereitetund erkldartwerden,umdie Eltern einzubinden. Traumatisierungen miissenberiicksichtigt, Folgen der
besonderenLebensumstédnde (s.0.) aufgefangen unddas Personalinterkulturellgeschultwerden.Kinder,welche
aufgrundihrer Migrationserfahrung besondere Verhaltensweisenzeigen, miissen sehrintensivund manchmalsogar
zeitweilig einzeln betreutwerden. Die dafiir zur Verfiigung stehende Maglichkeit, mithheren Gewichtungsfaktoren,
mehrPersonal,Zeitund Fordermaglichkeiten zu schaffen, scheitertanvielenDingen. Negative Erfahrungen
(Ablehnung vonKosteniibernahmen), fehlende Kenntnisse,derhohe biirokratische Aufwand und die dafiirnur gering
zurVerfiigung stehende Zeitfiihrendazu,dassAntrage vonden Kindertageseinrichtungennichtweiterverfolgtwerden
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konnen.DamitentfalltfiirKindervon Asylbewerbern oftdie Mdglichkeit,einenIntegrations- oder heilpddagogischen
Platz und die entsprechende Férderung zu erhalten. Hier sind Ansprechpartner hilfreich, die die Antrage an die
entsprechenden Stellen weiterleiten kénnen.

Die hohe Auslastung,der Personalmangel, die biirokratischen Hiirdenund der gestiegene Betreuungsaufwand haben
die Kindertageseinrichtungen (Kitas) an ihre Belastungsgrenzen gebracht. Um weiterhin gute qualitative Forderung zu
ermoglichen,isthierdringender politischer Handlungsbedarf gefragt.

Damitdie Kindertageseinrichtungenund Horte beiihren Problemen eine Unterstiitzung und Entlastung erfahren, gibtes
im Landkreis Starnberg den Beratungsfachdienstfiir Kindertageseinrichtungender Lebenshilfe Starnberg, die mobile
sonderpadagogische Hilfe der Fiinfseenschule und die Kinder-, Jugend- und Familienberatungsstelle des
Landratsamtes Starnberg.Hierhates hishertrotzderdeutlichgestiegen Anzahlan Kindernund des hoherenBedarfes,
keine entsprechende Aufstockung des Personals oder weiterer Ressourcengegeben. Termine fiir Beratungen kénnen
sonichtimmerzeitnah oderfiiralle umgesetztwerden. Da Entwicklungsstorungen beiKindem beientsprechender
Forderung durch die Beratungsfachdienste vorgebeugtundhierdurch Kitas undKindergéartenentlastetwerden
kdnnen,sollte fortlaufend gepriiftwerden, ob die Beratungsfachdienste dem Bedarfentsprechend mitausreichend
Personalausgestattetsind und ggf.eine Personalaufstockung veranlasstwerden. Dies wird gepriiftund ggf.zu einem
spaterenZeitpunktiiberdie Jugendhilfeplanung als MalRinahme ergénzt.

@
. [ )
Beteiligungsveranstaltungen '.‘

Im RahmenderBeteiligungam Integrationsfahrplanwurden Experten, Fachkréfte, Ehrenamtliche und die Zielgruppe
zum Thema , Erziehung” befragt.

Integrationsdialog

BeimIntegrationsdialogam 16.November 2018 wurden Neuzuwanderer mit Fluchthintergrund und Migranten befragt,
was sie sich im Bereich Erziehung wiinschenwiirden.

e Die liberwiegende Mehrheitwiinschtsich die Hilfe ehrenamtlicher Betreuer, die ihnenwichtige Informationen
geben, Kontakte vermitteln und sie z.B.beiderKindergartenanmeldung unterstiitzen.

e Migranten,welcheschonlangerinDeutschlandleben,gabenan,dasssie sich oftabgewertetund
diskriminiertgefiihlthaben,weilkaum Verstandnis fiir kulturelle Unterschiede aufgebrachtwurde und sie
vorgeschriebenbekommen haben,was ,richtige Erziehung” ist. Daherwiinschen sie sich eine offenere
Gesellschaft mit Akzeptanz der Kulturunterschiede und einen besseren Austausch. DamitEltern das neue
Betreuungssystem und die entsprechenden Hilfen kennenlernen, brauchtes Informationsangebote und
Elternkurse.

e DenEltern mit Migrationshintergrund istaufgefallen,dassdie Kinderin Deutschland viele Rechtehaben, aber
dafiirzu wenig Respektim Alltag zeigen und vieles fiir selbstverstandlichhalten. Jedoch wiinschensie sich,
dassKinderihrerhohenVerantwortung (Dolmetscher der Familie, Mutterersatz, Haushaltshilfe) entbunden
werden unddie Wichtigkeitdes Spracherwerbs hervorgehoben werden soll.
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Beteiligung Ehrenamt

Ehrenamtliche gaben folgende Themenund Bedarfe imBereich Erziehung an:

Betreuungsangebote miissen ausgebautwerden (Krippe, Kindergarten, Hort, Mittagsbetreuung,
Ganztagesklassen).

Essollten Angebote entwickeltwerden,um Madchenzu starken und zu friihe Verlobungen abzuwenden.

Die deutsche Gesellschaftsollsich mehriiber die Migrations- und Fliichtlingsthemeninformierenund offener
gegeniiberanderen Kulturen sein.

Die Ehrenamtlichenwiinschen sichbeiFamilien mitgroBen Schwierigkeiten einen konkreten Ansprechpartner
odereine Koordinationsstelle im Amtund, dass die Hilfen im Bereichdes Jugendamtes fiir die Zielgruppe
ausgebautwerden.

Das Patensystem hatsich als sehrerfolgreichherausgestelltund sollte wiederbelebt/ erweitertwerden.
Wichtig ist fiir die Ehrenamtlichen ebenfalls, dassdie Eltern Informationen und Aufklarung zu unserem
Erziehungs-, Bildungs- und Wertesystem bekommen und entsprechende Kurse existieren.

Beteiligung Fachkrafteund Experten

Zukunftsperspektive

Betreuungsangebote miissen ausgebautwerden (Krippe, KiGa, Hort, Mittagsbetreuung, Ganztagesklassen).
Esbrduchteeine ,Vorschule” fiir Nicht-Kindergarten-Kinder, damit diese bereits Sprachbarrierenabbauen und
an Werte und Normen herangefiihrtwerden.

Es miissten Angebotefiir verhaltensaufféllige Kinder geschaffen werden.

Heilpddagogische Angebote fiiralle zuganglichmachen (Bezirk zahltnichtfiir Asylbewerber)
ElterninKindergédrtenund Schule miteinbeziehen

Nachsozalisation— Aufklarung tiber unsere Erziehungssysteme, Handlungsempfehlungen
Miitterbildung(z.B.Aufkldrung {iber Rollenbilder, Rechte)

Esbrauchtmehr Sprach-undKulturmittler

Migrationshelfer/Paten

Jugendgruppen

Wissen iiber Rechte (Fordermdglichkeiten)

EsbrauchtBetreuungsmaglichkeiten fiirKinder,damitderen Elternin Sprach- oder Integrationskurse gehen
kdnnen.

JedesKind,welches einen Betreuungsplatzin Krippen, Kindergéarten, Hortenund anderen Einrichtungen
bendtigt,bekommtdiesen auch.

Esistgeniigendundgutausgebildetes Personalvorhanden.

Die Mitarbeiter der Betreuungseinrichtungenkdnnen sichinterkulturellfortbilden, jederzeit Fachdienste zur
Problembewiltigung und Sprach- und Kulturmittier zum Ubersetzen nutzen.

Kinder,welche eine Entwicklungsverzogerung oder -stérung und besonderen Forderbedarfhaben, erhalten

eine entsprechende Forderungunabhéngig vonihrem Aufenthaltsstatus.
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e Familien,Kinderund Jugendliche haben geniigend Raum,um zu spielen,zulernenund Maglichkeiten der
Teilhabe.

e Projekte zurIntegration, Elternbildung unddes gemeinsamen Erfahrungsaustausches finden stattundwerden
stetig weiterentwickelt.

e AngepassteHilfen des Jugendamtesstehen derZielgruppe zur Verfiigung.

e Alle in derBeratungtatigen Personensind interkulturell geschult.

e EshabenwiedermehrMenschenlinteresse,ehrenamtlichim Bereich derFliichtlings- und Migrationsarbeit,
vorallemmit Familien zu arbeiten.

e Alle Biirgerim Landkreis Starnberg, sowohlgebiirtige als auch zugewanderte, stehender Integrationsarbeit
offen gegeniiberund die Kulturen kénnensich in Familienzentren oder anderen Begegnungsstatten
austauschenundvoneinanderlernen.

—
—
Ziele und MaBnahmen -V

Ausgehendvon den obenfestgestellten Bedarfenund der angestrebten Zukunftsperspektive im Handlungsfeld
.Erziehung” wurdenin Zusammenarbeitmitden verschiedenen Akteuren die nachfolgendenkonkretenZiele und
MaRnahmenabgeleitet. Diese solleninnerhalb der ndchsten dreiJahre umgesetzt werden.Im Handlungsfeld
.Erziehung” habensichfiinfiibergeordnete Themen ergeben:

e Angebotefiir Eltern — Information, Elterntraining, Elternbildung

e Transparenziiber Unterstiitzungsmdglichkeitenfiir Betreuungseinrichtungen
e Sprachbarrieren abbauen

e Niederschwelliger Zugang zu Beratungs- und Unterstiitzungssystemen

e Arbeitmit MultiplikatorenundLaien

Angebotefiir Eltern — Information, Elterntraining, Elternbildung

¢ Informationsveranstaltungenzu Férderprogrammen und Best-practice-Projekten; Ausweitungvon Eltern-
Projekten

Ziel1: Information der Fachkréfte iber Moglichkeitenund ,LessonsLeamt” im BereichIntegration durch Bildung
und Initierung vonneuen Projekten

Ziel2: Schaffung eines breiteren Informations- und Bildungsangebotes fiir die Zielgruppe sowie Suche nach
Multiplikatoren,um weitere Eltern-Projekte im Landkreis nach Best-practice-Beispielen zuinitiieren

MaBnahme 1:Einladung einer Referentin ausdem Projekt,,Rucksackprogramm Essen” oder , Stadtteilmiitter
Augsburg” und Planung einer Informationsveranstaltung fiir Fachkréafte in Kitas und Schulen
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Kooperation mitrelevanten Fachbereichen
MaBnahme 2:Regelmélige Recherchezu Férderprogrammenund Best-Practice-Projektenaus anderen Regionen
und Planung von Veranstaltungenfiirbestimmte Zielgruppen
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Kooperation mitrelevanten Fachbereichen
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e Elternbildung

Ziel: Aufklarung, Bildungund Training fiir Eltern,um Kenntnisse iiber Werte & Normen der deutschen Gesellschaft,
Gesetze (Kinderschutz), Erziehungsthemen (Mediennutzung, Erziehungsstile), Suchthemen, Bindungsverhalten,
Forder- und Hilfsmdglichkeitenund vieles mehrzum Thema Erziehung und Familie zu vermitteln

MaBnahme 1:Das Projekt ,Elterntalk” der Aktion Jugendschutz wird im Landkreis Starnbergein-und
durchgefiihrt. Daflirwird ein Trédger gesuchtbzw.die Verortung in der Erziehungsberatungsstelle iiberpriift.
Zustandigkeit: Fachbereich Jugendarbeit, Erziehungsberatung und Sport

MaBnahme 2: Konzepterstellungfiir niedrigschwellige Elternkurse
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration, Migration, Erziehungsberatungsstelle und Partner

MaBnahme 3: Durchfiihrung vonniedrigschwelligen Elternkursen, Mutter-Kind-Kurse, Vater-Kind-Kurse zu Themen
wie z.B. Bindung und Kontakt, Spielen und Beschaftigen, Regeln und Grenzen setzen, an strategischen Punkten
(Erreichbarkeit)im Landkreis Starnberg

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration, Migration, Erziehungsberatungsstelle und Partner

MaBnahme 4:In den Gemeinschaftsunterkiinftenim Landkreis finden vierteljahrlichinterkulturelle
Informationsabendezum Austauschund zur Wissensvermittlung von Erziehungsthemen statt.
=>» inhaltliche Ausarbeitung der Themen durch Innere Mission und Fachbereich Asyl, Integrationund
Migration
=» Durchfiihrung der Informationsabende
Zustandigkeit: Innere Missionund FachbereichAsyl, Integration und Migration

MaRBnahme 5:,Mamaweill Bescheid”- Kurse (siehe Handlungsfeld Bildung)
MaBnahme 6:niederschwellige Frauenkurse (siehe Handlungsfeld Bildung)
MaBnahme 7:Kursreihe ,Lebenin Bayern” (siehe Handlungsfeld Bildung)
Transparenz iiber Unterstiitzungsmoglichkeitenfiir Betreuungseinrichtungen

e Erleichterung der Antragsstellung fiir Familien- und Kinderbetreuungseinrichtungenund Transparenz der
Ansprechpartner

Ziel:DamitKindereine entsprechende Férderung erhalten und Kindertagesstatten finanziell unterstiitzt werden,
erhalten die Einrichtungen Hilfe beider Antragstellung fiir heilpddagogische undintegrative Platze.

MaBnahme 1:Es gibteinen Ansprechpartnerim Geschéaftsbereich2,an den sich Kita’s wenden kénnen,wenndie
Forderung fiirintegrative- und heilpddagogische Platze nichteindeutig geklartist.

MaRBnahme 2: Personenfiir die Anlaufstelle bilden sichzu diesem Thema aus und weiter.
Zustandigkeit: jeweils FachbereichKinder,Jugend und Familie
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Ziel: Die Fachkréfte von Kinderbetreuungseinrichtungen sind iiber Unterstiitzungsmaglichkeiten unddie jeweils
organisatorischen Einheiten im Landratsamtbzw. weitere zusténdige Stellen informiert.

MaBnahme:DerFachbereichAsyl, Integration und Migration erstelltin Zusammenarbeitmitden zustdndigen
BehdrdenundAnlaufstellen eine Ubersichtiiber alle Unterstiitzungsmoglichkeiten, deren Voraussetzungen sowie
zustandige Ansprechpartner.

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration mitFachbereichKinder,Jugend und Familie

Sprachbarrieren abbauen

Ziel:BessereVerstandigungdurch sprachliche Unterstiitzung vonbediirftigen Familien. Damitwird die
ZusammenarbeitmitKinderbetreuungseinrichtungen und Fachkliniken verbessert. Gleichzeitig wird eine
EntlastungderKindertagesstatten und Horte geschaffenund die Dolmetscherfunktionder Kinder aufgehoben.

MaBnahme 1:Vorstellung der Sprach- und Kulturmittlerim Rahmen einer Informationsveranstaltungfiir
Kinderbetreuungseinrichtungen.Die Sprach- und Kulturmittler knnen dabei unterstiitzen, die Eltern entsprechend
aufzuklaren

MaBnahme 2: Fiir Beratungs- und Aufklarungsgesprache sowie fiirwichtige drztliche Diagnosen kénnen
bediirftige Familien ab 2020 auf Sprach- und Kulturmittler zugreifen.Wenn Leistungen nachdem
Asylbewerberleistungsgesetz oder SGB Il vorliegen,werden die Kostenfiir die SKM erstattet.
Zustandigkeit: jeweils Fachbereich Asyl, Integration und Migration

Niederschwelliger Zugang zu Beratungs- und Unterstiitzungssystemen

e Kultursensible Haltungvon Fachpersonal starken

Ziel:Verbesserung derZusammenarbeitvon Gefliichtetenund Migranten mitKinderbetreuungseinrichtungen,
Schulenund Behdrden durch Schaffung einerkultursensiblenHaltung beim Personal

MaBnahme 1:Der Fachbereich Asyl, Integrationund Migration organisiertzweiHalbtagsveranstaltungen zum
Thema Kultursensibilitdtund Interkulturalitdtfiir Kita- und Hortpersonal, Beratungsfachdienste, Schulsozialarbeiter

und Lehrer.

MaRBnahme 2: Offentlichkeitsarbeit
Zustandigkeit: jeweils Fachbereich Asyl, Integration, Migration

o Transparenziiber Angebote verbessern

Ziel:Herstellung von Transparenzund Verbesserungder Informationsmdglichkeiten zu Erziehungs- und
Familienthemenfiir Gefliichtete und Migranten
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MaBnahme 1: Der Familienwegweiser wird aufspezielle Malinahmen fiir die Zielgruppe tiberpriift,ggf. ergdnztund
aufEnglischiibersetzt. Zudemwird eraufderIntegreat-App verlinkt.

MaRnahme 2: Gezielte Offentlichkeitsarbeit,um die Zielgruppe zu erreichen
Zustandigkeit: jeweils Fachbereich Asyl, Integration und Migration

o Vorbehalte/Angste gegeniiber Jugendhilfe abbauen

Ziel: Die ZielgruppesollfiirMdglichkeiten der Jugendhilfe sensibilisiertwerden,um den Widerstand unddie
Angste aufzuldsen und die Hilfen vorurteilsfreiannehmen zu kénnen.

MaRBnahme 1:Eruierungob BedarfbeiKindertagesstétten, Horten oder auch Ehrenamtlichen besteht, liberden
MalRnahmenkatalogund dessen Mdglichkeiten informiertzu werden, damitdie Informationenentsprechend an die
Zielgruppe weitergegebenwerden

MaBnahme 2:Die Bezirkssozialarbeiter stellensichin den Einrichtungen ihres Bezirks und beiwichtigen Partnern
vorund erklarenihr Portfolio.

Zustandigkeit: jeweils FachbereichKinder,Jugend und Familie

e Bessere VernetzungderJugend-, Familien- und Migrationshilfen

Ziel:Die Zusammenarbeitder Akteure wird verbessert.

MaBnahme 1:Die Organisation des Treffens iibernehmen der Fachbereich Asyl, Integration, Migrationund
FachbereichKinder,Jugend und Familie.

MaBnahme 2: Zweimalim Jahrtreffen sich Akteure der Bereiche Jugendhilfe, Migration sowie von
Kinderbetreuungseinrichtungen, um Informationen auszutauschen, Projekte zu besprechenundVerbesserungen
zu initiieren.

Zustandigkeit: jeweils Fachbereich Asyl, Integration, Migrationund FachbereichKinder,Jugendund Familie

e Entwicklungpassgenauer MaBnahmenderJugendhilfefiir Neuzuwanderer

Ziel:Der FachbereichKinder,Jugend und Familie entwickelt ein Konzept, gdngige Hilfen desJugendamtes aufdie
Zielgruppe anzupassenund priift,ob neue gesonderte Hilfen entwickeltwerden miissen.

MaRBnahme 1:Eruierungvon best-practice-Beispielen

MaBnahme 2:Erarbeitung von Strategien, mitdenen die Zielgruppe besser erreichtwerdenkann
Zustandigkeit: jeweils FachbereichKinder,Jugend und Familie
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MaRBnahme 3:Fiireine bessere Erreichbarkeitvon Gefliichteten wird fiir die Willkommensbesuche in

GroBunterkiinften von Kokiin Zusammenarbeitmitder Fliichtlings- und Integrationsheratungund den Helferkreisen

ein neues Konzeptumgesetzt(s. Handlungsfeld Gesundheit).
Zustandigkeit: Koki

Arbeitmit MultiplikatorenundLaien
e Gewinnung neuer Ehrenamtlicher

Ziel:Der hohe Bedarfan ehrenamtlichen Helfernund an niedrigschwelligen Hilfsangeboten wie z.B.den
Familienpaten, solldurch Akquise neuer Ehrenamtlicher ein wenig aufgefangen werden.

MaRBnahme 1:EsfindenjahrlichSchulungen zum , Integrationsbegleiter” mitZertifikat statt.
MaRnahme 2: Es wird versucht,zusammenmitdem Kinderschutzbund und den Familieninseln die Initiative der

Familienpaten wiederzubeleben.
Zustandigkeit: jeweils Fachbereich Asyl, Integration, Migration/Kinderschutzbund
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5.4 Gesundheit

Q

Ausgangslage <S>

Menschen mitMigrationshintergrund sind eine sehr heterogene Gruppe. So wie sie sich durch ihren kulturellen
Hintergrund,durch Sprache, Bildung, und sozialen Status unterscheiden, habendie verschiedenen Personengruppen
auch unterschiedliche Auffassungenund Bedarfe im Hinblick auf Gesundheitsthemen. Besonderheiten der
gesundheitlichen Situation von Migranten sindvorallem psychosoziale Belastungen,die sich aus der
Migrationserfahrung,im Besonderen durch Fluchterlebnisse und Schwierigkeiten der sozialen Integrationergeben.
Hinsichtlich Gesundheits- und Krankheitsverstédndnis, sowie der Verbreitung von Erkrankungen undRisikofaktoren, gibt
es kulturellund strukturellbedingtunterschiedliche Auffassungen. Entsprechend gibtes auch unterschiedliche
Formen,damitumzugehen.Dies giltesin besonderem Mal3e zu beriicksichtigen.

Gefliichtete sindim Vergleich zur Allgemeinbevolkerung erhdht gesundheitlichen Risiken ausgesetzt. Dies istu.a. auf
nachfolgende Griinde zuriickzufiihren:

e Gefliichtete weisenKrankheiten auf, die sie bereits im Herkunftsland hatten oderaufderFluchtentstanden
sind.Beispiele hierfiirsind chronische Erkrankungen, die im Heimatland nichtodernichthinreichend
behandeltwerden konnten,aberauch Infektionskrankheiten undvorallem psychischeund kdrperliche
Traumata,die oftder Fluchtgrund sind oderaufderFluchtentstanden sind.

e Hinzukommtdie fehlende Privatspharein Gemeinschaftsunterkiinften. Riickzugsrdume sind selten und standig
sindandere PersoneninderNdhe.Daheristesfiir Geflichtete schwer, Momente zu finden,in denen sie
alleine sind und durch die der Stresspegelreduziertwerden kann.

55



Integrationsfahrplan fiir Neuzugewanderte des Landkreises Starnberg

Die Verunsicherung iiberden Ausgang und die Lange der Asylverfahren sind belastend. Diese Mehrbelastung
erhdhtdie Anfélligkeitfiir psychische Krankheiten und beeintrachtigt Genesungsprozesse im Allgemeinen.
Besondersinden ersten 15 Monatenundin einigen Fallenauch dariiber hinaus, erhalten Asylbewerberkeine
Krankenkassenkarte undsind vonder Genehmigung vonmedizinischen Leistungendurch Sozialamtund/oder
Gesundheitsamtabhéngig.

LautBZGA (Bundeszentralefiir gesundheitliche Aufklarung) gelten diese Merkmaleim besonderen Mal3e fiir die

Situation von Gefliichteten,doch fiir alle Migrantenbringtdas Lebenin einerfremden Kultur psychischeundsoziale
Verdnderungen mitsich.Darausresultierende Stresssituationen wirken sich—gepaartmiteinem niedrigensozialen
Status und finanzieller Armut—negativaufden Gesundheitszustand aus. Sprachliche und kulturelle Unterschiede

kdnnenzu Fehldiagnosen fiihrenund die Hellungschancen verringern.

Gewaltistnach Angaben der Weltgesundheitsorganisation (WHO) eines der groBten Gesundheitsrisikenfiir Frauen

und Kinder. Gefliichtete Frauen und Madchen sowie Migrantinnen sind hiervonin besonderer Weise betroffen.

Im Landkreis Starnberggibtesim Bereich Gesundheitbereits viele Akteure und Projekte.

Erndahrung: In Zusammenarbeitmitder Gruppe MORGEN e.V.Miinchenbietetder Fachbereich Asyl,
Integration und Migration Gesundheitsseminare mitPeers (Personen, die aus dhnlichen sozialen, kulturellen
und/oder Altersgruppen stammen)fiir verschiedene Nationalitdten an,die auch dasThema Ernahrung
behandeln.Dennoch gibtes nichtdie personellenund zeitlichenRessourcen diese Seminare flachendeckend
anzubieten. Die Mutter Kind Gruppen mit Sprach—und Kulturmittlern werden beiden Handlungsfeldemn
ErziechungundWerte und Teilhabe ndher erlautert.

Gewalt:DerLandkreis Starnberghatseit20 Jahren einenvonder Gleichstellungsbeauftragten organisierten
und moderiertenRundenTischgegenHéausliche Gewalteingerichtet. Dortsind alle am Problem , Gewalt”
beteiligten Fachstellenund Fachkréafte wie Sachbearbeitende Hausliche Gewaltder Polizeiinspektionen,
Staatsanwiltinnen, Leitung des Amtsgerichtes, Jugendamt, Auslanderamt, FB Asyl, Integrationund Migration
(seitca.3Jahren), Frauenhaus undFrauennotruf etc.vertreten. Dortsollen auch Themen, die Personen mit
Migrationshintergrund, wie z.B.Ehrenmord oder Partnerschaftsstreitin Gemeinschaftsunterkiinften betreffen,
bearbeitetwerden.Mehrgeschulte undzur Verfiigung stehende Sprach- und Kulturmittler, sowohlin den
LFliichtlingssprachen”, aberauchinden ost- odereuropaischen Sprachen waren fiirdie Vermittlungin die
Fachberatungsstellenund imindividuellen Beratungsablauf hilfreich.,

DerLandkreis Starnberg hatgemeinsam mitden Landkreisen Weilheim und Garmisch-Partenkirchenein
Frauenhaus fiirb Frauen mitihren Kindernin Murnau.Dortkdnnenin der Regel Frauen aufgenommen werden,
die sichdeutsch,englisch oderfranzosisch verstandigen kénnen.

Frauen,die diesnichtkonnenwerdeniibereine Koordinierungsstelle in das nachstgelegene Frauenhaus
vermittelt.

Vermittlung zur Fachberatungsstelle, wie z.B. ,,Frauen helfen Frauen”e.V.oderandere kompetente Stellen
wiirde durchdie Neuauflage der SKM- Aushildung reibungsloserfunktionieren. Dafiirwiirde es Sinn machen,
den Beratungsstellen und anderensozialen Diensten einen kostenfreien Zugriffaufdie Sprach-und
Kulturmittler zur Verfligungzu stellen.Beidendezentralen Unterkiinften fiir Asylbewerber gibtes Unterkiinfte,
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in denen nur Frauen wohnenundsie,wenn sie Schutz suchen,auch untergebrachtwerdenkdénnen.Inden
Containerunterkiinftenhatdie Regierungeine Ansprechpartnerin, die Betroffene umverlegen kann.

Sucht:Fiireinige Gefliichtete und Migrantenist Alkohol—und Drogenkonsum eine B ewiéltigungsstrategie, um
ihren Sorgen eine Auszeitzu génnen. Auch Spielsuchtistein nichtseltenes Resultat,umvordem stressvollen
Alltag zu fliehen.Eine Suchtheratungsstelle hatdas Problem erkanntund méchte gemeinsam mitdem
Landratsamt,in diesem Fallmitdem FB Asyl, Integration und Migrationund dem Projekt, Therapeutische
Angebotefiir Fliichtlinge” (TAFF), eine kultursensible Multiplikatorenaushildung vornehmen, um
Neuzugewanderte, Helferund Sprach- und Kulturmittler fiir dieses Themazu sensibilisieren.

Psychische Gesundheit: Das Gesundheitsamtbietetpsychosoziale Beratung an.ZudemistStarnberg ein TAFF
Standort(Therapeutische Angebote fiir Fliichtlinge). Das Projektwird in Kooperationzwischen dem
evangelischen Diakonieverein e.V.und dem Fachbereich Asyl, Integrationund Migration des Landratsamtes
Starnberg durchgefiinrt. TAFF bietetnebenpsychologischen Gesprachen auch psychoedukative Gruppen und
Weitervermittlung zu Fachberatungsstellen und Psychotherapeutenan.ImRahmenvon TAFFhatder
Fachbereich Asyl, Integration und Migration gemeinsam mitder Stiftung ,, Welten verbinden” eine Sprach—
und Kulturmittlerausbildungfinanziertund stelltdiesen Dienstals freiwillige Leistung auch anderen
AbteilungenundHelferkreisen zur Verfiigung. Schulen, Kindertagesstattenund andere Dienste melden
ebenfalls Bedarffiir Zugriffauf Sprach- und Kulturmittler. Fiir Familienbzw. Klienten, die leistungsherechtigt
sindnach SGB I, Asylbewerberleistungsgesetz usw.istdiese Leistung kostenfrei.

Derevangelische Diakonieverein e.V.hateinen sozialpsychiatrischen Dienst,derden ganzenLandkreis
versorgt.Zudemgibtes seit2018 einen Kriseninterventionsdienst. Die psychosozialen Félle unterden
Gefliichteten kdnnen von dem TAFF Team und den aktuellen Strukturen nichtalleine abgedecktwerden. Ein
Ausbau derpsychosozialen Versorgungsstrukturenisteine zentrale Empfehlung im Handlungsfeld Gesundheit.

Gesundheitsinformation fiir Migranten: Das Gesundheitsamt bietet Migranten Informationenzu medizinischen
Fragen sowie Informationsmaterialin verschiedenenSprachenan.Immer éfterfindeninder
Schwangerschaftsheratung Aufklarungsgesprache und Beratungen mit Sprach —und Kulturmittlern statt.
Neben dem Gesundheitsamtgibtesauch andere Bereiche, die GesundheitsinformationfiirMigranten
anbieten:Das Jugendamtberatminderjahrige Fliichtlinge auchzu gesundheitlichenFragen.
Gesundheitsseminare mit(muttersprachlichen) Expertenwerdenimmerwiederin GroBunterkiinften von der
Bildungskoordination (angegliedertim FB Asyl, Integration und Migration)in Zusammenarbeitmit Fachstellen
(z.B. Frauengesundheitszentrum Miinchen) angeboten. Dieses Angebotwird gutangenommen, muss aber
flaichendeckend ausgebautwerden. Dafiir soll zuséatzlich das MiMi-Projekt(,, Mit Migranten fiir Migranten™)
eingesetztwerden. Durchgefiihrtwerden die Seminarevon landkreiseigenen Sprach- und Kulturmittlern,
welche die Gesundheitsmediatorenausbildungvon MiMiabsolvierthaben. Fiir Hausérzte, Helfer, Gefliichtete
und Beratungsstellen wire eine Ubersichtiiber zweisprachige Arzte und Pflegepersonalim Landkreis eine
Erleichterung.

Impfungen:Das GesundheitsamtberédtbeiFragenzu Impfungen.ImRahmender Schuleingangsuntersuchung
werden die Impfausweise der schulpflichtigen Kinder kontrolliertund die Erziehungsberechtigteniiber
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fehlende bzw. anstehende Impfungeninformiertund beraten. Ebenso erfolgteine Uberpriifung der
Impfausweise der Sechstklasslerim Landkreis.

Einige Kinderarzte im Landkreis engagieren sichbesonders,um diesbeziiglich aufzuklaren und organisieren
Informationsabende. Diese Angebote der niedergelassenen Arzte miissen auch fiir Erwachsene
flaichendeckend ausgebautwerden.

e Sexualpadagogik: Die staatlich anerkannte Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen am Gesundheitsamt
Starnberg bietetzu diesem Thema —allen Biirgern—Einzelberatungenund die Arbeitmitdem
Verhiitungsmittelkofferin allen anfragenden Schulenim Landkreis Starnbergan. Unterstiitzt wird sie dabeivon
den3freien Tragern—Diakonisches Werk, Donum Vitae und Profamilia, die auch fiir den Landkreis Starnberg
zustandig sind. Das Angebotfiir Schulklassenrichtetsich vorallem an die Berufsintegrationsklassenan der
Berufsschule Starnberg, aberauchan die Ubergangsklassen der Mittelschulen im Landkreis. Dabeiwerden
Themen wie gesetzliche Grundlagen, Rollenverteilung in Partnerschaftund Familien, kultureller Hintergrund,
sexuelle Orientierung, Verhiitungvon Schwangerschaftund sexuell iibertraghare Krankheitenetc. behandelt.
Das Teamder Schwangerschaftsberatungsstelle am Gesundheitsamthatdie Sprach-und Kulturmittler zu den
Einzelberatungen—sowohlallgemeine Schwangerschaftsberatungwie z.B.zu finanziellenHilfen alsauch zu
Verhiitungsberatung — geschult. Hierbeiwurdensie iiber die gesetzlichen Grundlagender
Schwangerschaftsheratung, die rechtlichen Konsequenzenfiir alle Beteiligtenund die méglichen Inhalte vor
allemder Schwangerschaftskonfliktberatunginformiert. Auf Basis dieser Grundlage stehen sie seitdem als
Dolmetscherfiir die Beratungstatigkeitzur Verfiigungund sind eine grol3e Unterstiitzung. Fiir die ostdeutschen
und europédischenSprachenfehlenleidernoch geschulte Krafte. Dafiir sollte ein zuséatzlicher Materialkoffer
flirden FachbereichAsyl, Integration und Migrationangeschafftwerden.Der FB Asyl, Integration und
Migration erstellte in Zusammenarbeit mit Koki(Koordinierende Kinderschutzstelle) und demSozialamteine
Schwangerschaftsbroschiire mitvielen relevanten Informationen rund um das Thema Schwangerschaft.
Dieserhilfreiche Beratersollte auch inanderen Sprachenzugénglichsein.Dariiber hinaus gabder FB Asyl,
Integration und Migrationeine Studie zu kultursensibler Sexualpddagogik in Auftrag. Die
Handlungsempfehlungen der Studentinnendes Masterstudiengangs,, Interkulturelle Kommunikationund
Kooperation” der Hochschule Miinchensollten fiir die Umsetzung der Seminare Beachtung finden. Die
Gesundheitsseminare,die von der Bildungskoordination und dem Frauengesundheitszentrum re gelmaRig
organisiertwerden,habenden Schwerpunkt Sexualpddagogik und Infektionskrankheiten.

e Infektionskrankheiten:Das Gesundheitsamtbietet Aufkldrung und Beratung zu Infektionskrankheiten an.Bei
meldepflichtigen Infektionskrankheitennimmtdas Gesundheitsamt Kontaktmitdem Erkranktenaufund
kiimmertsich gegebenenfalls um eine zeitnahe arztliche Anbindung.Es beziehtdabeije nach
Infektionskrankheitdas Umfeld,z.B.Familien und Mitbewohner mitein. Kostenlose und anonyme HIV-Tests
sowie eine kostenlose Beratung werden ebenfalls vom Gesundheitsamtangeboten. Beiansteckungsfahigen
Infektionskrankheitenmitlangerfristigen TherapiemaBnahmengestaltetsich der Umgang miteinigen
Personen,die ihrer Fiirsorgepflichtnichtnachkommen undihre Kontrolltermine nichtwahrnehmen, als
schwierig.Die Betroffenen miissenimverantwortungsvollen Umgang mitder Erkrankung geschultwerden.

e Hygiene:Das GesundheitsamthietetBelehrungen nach843 des Infektionsschutzgesetzesfiirden
Lebensmittelbereich an. Allgemeine Hygieneschulungenwerdenvon Gefliichteten, die oftgemeinsam auf
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engemRaumleben,sowie von Helferngewiinscht. Auch Informationen zur Zahnhygiene solltenmehrsprachig
zuganglich sein.

e Kinder-&Jugend-Gesundheit: Neben den Schuleingangsuntersuchungen des Gesundheitsamtes gibtes auch
einige Angebotevon Koki, beispielsweise Infomaterialin verschiedenen Sprachen und Medien. Kokifiihrt
auBerdem Willkommensbhesuche beiden Neugeborenenundderen Familien durch und informiertrundumdie
neue Lebenssituationvon0-3Jahren.Da diese Besuche ohne Sprach und Kulturmittler teilweise schwierig
waren,wird Kokidie Besuche nunzusammenfassen unddie Informationmehreren Miitternin einer
Veranstaltung mit Sprach-und Kulturmittlernzukommenlassen (s. Handlungsfeld Erziehung). In einem
Pilotprojektgab esin den Gemeinschaftsunterkiinften Sprechstunden mitKinderkrankenschwestern. Der
Bedarfistnachwie vorvorhanden,aberdainden Sprechstunden auchandere Krankheitenbehandelt
wurden, die im Projektnichtvorgesehen waren, musste das Vorhaben mitden spezifischen Fordergeldern
wiedereingestelltwerden.Eine Neuauflage wird vorbereitet.

e FGM (female genital mutilation; weibliche Beschneidung):Zu diesem Themaorganisierte der Fachbereich
Asyl, Integrationund Migration fiir Landratsamt-Mitarbeiter und Interessierte eine Fortbildung mitder
Fachberatungsstelle , Wiistenrose”. Spezialisierte Arzte und Anlaufstellen finden sichnurin Miinchen wie z.B.
das Frauengesundheitszentrumund Wiistenrose. Gesundheitsseminare mitPeers und Experten—aus diesen
und anderenOrganisationen- sollen flaichendeckend und kultursensibelfiir Berater und Betroffene angeboten
werden.

Beteiligungsveranstaltungen '.‘
Integrationsdialog

BeimIntegrationsdialogam 16.November 2018 wurden Neuzuwanderer mit Fluchthintergrund und Migranten befragt,
was sie sichim Bereich Gesundheitwiinschen wiirden.Ein GroRteilder befragten Personen gab an, dass sie sich
Tagesstrukturbzw. eine Beschaftigung, um psychischenLeiden vorzubeugen, wiinschen. Auch der Wunsch nach
mehrHelfern und kultursensiblen Ansprechpartnern, wie Arzten und Fachpersonalwurde geduRBert. Ebenso wiirde
lhnen einschnellerZugangzu Deutschkursen, sowie Kontakte zu Deutschen, die Integration erleichternund somit
psychischenLeidenvorbeugen.DerZugang zur Sprache istfiir sie generelleine Garantie fiirbessere Verstandigung
und Integration.

Derbessere Zugangzu Informationeniiber das deutsche Gesundheitssystem und iiber denUmgang mitbestimmten
Krankheiten(vorallem psychischen Leiden) oder Infektionskrankheiten wiirdeihnendie Angstnehmen,von z.B.
Landsleuten stigmatisiertzu werden.

SchnellererZugang zu der Krankenkassenkarte und Dolmetscherfiirden Arztbesuchwurden ebenfalls benannt.
Medizinische Leistungen, auch Heilmittel, sollten aus Sichtder Teilnehmer an die Einkommensverhéltnisse angepasst
werden.Dariiber hinaus warihnen Wohnraummit Riickzugméglichkeiten wichtig.
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Beteiligung Ehrenamt

Ehrenamtliche gaben folgende Themenund Bedarfe im Bereich Gesundheitan:

Sie wiinschensich ein erweitertes und kultursensibles Netzwerk fiir die psychosoziale Begleitung der
Neuzugewanderten.Diese leiden besonders an denpostmigratorischen Stressfaktoren.Eine Umfrage des
psychosozialen ArbeitskreisesimJahr2016ergab,dass jeder siebte Gefliichteteim Landkreis eine Posttraumatische
Belastungsstérung (PTBS)oder Depressionals Diagnose hat. Diese Zahldiirfte sich aufgrund dervielennegativen
Entscheidungen des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) erhéhthaben. Deswegen bestehtbeiden
ehrenamtlichenund hauptamtlichenBetreuern derWunsch,dass mehr Gelderfiirden Aushau der psychosozialen
Begleitung im Landkreis investiertwerden. Genau wie die Neuzugewanderten betonen Fachkréfte und Ehrenamtliche
die Wichtigkeitdes schnellen Zugangs zu Sprache oder die Moglichkeit Sprach- und Kulturmittlerin méglichst
verschiedenen Sprachen abrufen zu kénnen.Den Sprachkursenkommteine wichtige Bedeutung zu, da sie Zugang zu
vielen Migrantengruppen ermdglichenunddortviele Informationen zu Gesundheit, wie z.B.das deutsche
Gesundheitssystem, Rechte und Pflichten beiKrankheiten, Mdglichkeiten der Aufklarung, Anlaufstellen etc.vermittelt
werden kénnten. Ahnlich verhéltes sich mitSchulen, auchsie sollten die diversen Themender Gesundheitin den
Lehrplan einbauenbzw.Raume schaffen,um externe Expertenin die Klassen einzuladen. Diese Angebote giltes nicht
nureinmalzu realisieren,sonderntransparentzumachen undin regelmaRigen Abstdndenzu wiederholen,um
mdglichstviele Personen damitzu erreichen. Gezielte Kurse fiir Eltern zu den Themen Erndhrung und Impfungen
solltenin den Gemeinschaftsunterkiinften (GUs) mit Expertenangebotenwerden. Viele Helfer halten auch gezielte
Schulungenzum Thema Hygiene fiir sinnvollund wichtig. Uber die verpflichtenden Hygiene-Schulungenhinaus, die es
fiir alle Beschaftigten im Bereichder Lebensmittelbranche gibt, sollten allgemeine Schulungenzur Préaventionvon
Krankheitenhinzukommen.

Viele der Gesundheitsangebote, die das Gesundheitsamtundder Fachbereich Asyl, Integrationund Migration
anbieten,haben den Fokus auf Sexualpddagogik undvorrangig auf Frauen.Der Bedarfzeigt,dass es auch
Mannergruppen geben sollte. Diese sind bereits durch die Bildungskoordination in Planung.Das LRAbietetbereits
Treffen mitmuttersprachlichen Expertenan, die gutangenommen werden und ausgebautwerden sollten.Die Themen
werdenzum Teildurch die Teilnehmer selbstbestimmt. Zudem kénnen offen Fragen gestelltwerden.Der
Vertrauensvorschuss,denmuttersprachliche Experten oder Sprach—und Kulturmittler (SKM) genieBen, giltes weiter
auszubauen.AufdieserBasis funktioniertauch das Projekt MiMi— Migranten fiir Migranten. Das Projektleistetdurch
mehrsprachige undkultursensible Interventionen Gesundheitsforderungund Praventionfiir Migranten. Mit Hilfe von
Gesundheitsmediatoren, Schulungen und Informationsveranstaltungenwerden Migranten von Landsleuten fiir diese
Themen sensibilisiert. Der Landkreis hatdengroBen Bedarfan diesem Projekterkanntund willdiese Expertisevor Ort
nutzen.
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—

Zukunftsperspektive

Langerfristig sehen wirim Landkreis Starnbergim Bereich ,Gesundheit” folgende Ziele als Zukunftsperspektive, auf
die wir schrittweise hinarbeiten:

e JederNeuzuwanderererhdltZugang zur aktiven Auseinandersetzung mitThemenrund umdasThema
Gesundheit.ImbestenFalle sind die Seminare kultursensibel aufbereitetundzeigen konkrete
Handlungsschritte auf.

e Die Eigenverantwortung von Menschen mit Migrationshintergrund fiirihre Gesundheitistgestarktundes
wird langfristig ein Beitrag zur Reduzierung ungleicher Gesundheitschancen geleistet.

e Dafilirerhalten Neuzugewanderte mehr Unterstiitzung auchvon gutintegrierten Migranten, die
muttersprachlich und kultursensibel mit Hilfe von Experten informierenkénnen.

e Dasbereitsbestehende Angebotdes Amtes fiir Landwirtschaft, Erndhrungund Forsten isteruiertund wird
fiir die verschiedenenBedarfe der Neuzugewandertengruppenim Landkreis angewandtwerden.
Edukative und praxisorientierte Kochkurse in Kitas/Schulensind ein Teilder MalRnahmen, die das Amtfiir
Landwirtschaftanbietetund genutztwerdensollten.

e DasMiMi-Projekt(Migrantenfiir Migranten),das muttersprachlichund kultursensibel
Gewaltpraventionsveranstaltungen durchfiihrt, wird durch den Integrationsfahrplanin Zukunft gezieltim
Landkreis eingesetzt.

—

—
Ziele und MaRBRnahmen -
Ausgehendvon den obenfestgestellten Bedarfenund der angestrebten Zukunftsperspektive im Handlungsfeld
.Gesundheit” wurdenin Zusammenarbeitmitden verschiedenen Akteurendie nachfolgenden konkreten Zieleund
MaRnahmenabgeleitet. Diese solleninnerhalb der ndchsten dreiJahren umgesetztwerden.

Die Ziele und MaBnahmenim Handlungsfeld ,, Gesundheit” wurdendabeiin 11 Themenbereich unterteilt:

e Psychische Gesundheit

e Gesundheitsvorsorge Migranten
e Sexualpadagogik

e Ernahrung

o Infektionskrankheiten

e Hygiene

e Gewalt

e Impfungen

e Kinderund Jugendgesundheit
e FGM

e Sucht
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Psychische Gesundheit

e ForthildungenimBereich psychosoziale Krankheiten imkultursensiblen Kontext

Ziel:DasFachpersonaldes Landratsamts Starnberg, das mitMenschen mit Migrationshintergrund arbeitet, hat
jahrlich die Maglichkeit, sichzum Thema ,, psychische Krankheitshilder im kulturellen Kontext” fortzubilden.

MaBnahme:Jéahrliche Fortbildungen mitRefugio fiir Fachpersonalzu kultursensibler Beratungund Umgang mit
Traumata
Zustandigkeit: Personalstelle

e Gruppenangebotevon TAFF (therapeutische Angebote fiir Fliichtlinge)

Ziel: Jedes Jahrwerden mindestens dreibedarfsgerechte psychoedukative und stabilisierende Gruppenim
Landkreis fiir Gefliichtete angeboten.

MaBnahme 1:Eine 8-wdchige Gruppe mitmuttersprachlicher Psychologin und dem Schwerpunkt
Emotionsregulation wird in Andechs fiir NigerianerinnenmitKinderbetreuung angeboten.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration und TAFF

MaRBnahme 2:Eine 8-wdchige Gruppe mitmuttersprachlicher Psychologin und dem Schwerpunkt
Emotionsregulation wird in Gilching fiir NigerianerinnenmitKinderbetreuungangeboten.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration und TAFF

MaRBnahme 3:Eine 13-wdchige Gruppe mitdem Refugio STARK-Ansatz wird fiir eine Gruppe Jugendlicher
afghanischer Madchenim Landkreis angeboten.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration / TAFF

MaBnahme 4:Eine 8-wdchige stabilisierende Gruppe fiir alleinstehende Méanner mitderselben Symptomatik und
Sprache wird angeboten.

Zustandigkeit: TAFF

MaRBnahme 5: Psychoedukative Seminare zum Umgang mit Stress und psychischen Belastungen werden
regelméaRig an Schulenfiirhdhere Klassenmithohem Migrationsanteilangeboten.

Zustandigkeit: TAFF

e Optimierung von TAFF (therapeutische Angebote fiir Fliichtlinge)

Ziel: Die Initiative TAFF passtsich personellund materiellan die Bedarfe der Neuzugewanderten an.

MaBnahme 1:Bedarfserhebung und Akquise zur Notwendigkeiteines Psychiaters,der das TAFFTeam mit
monatlichen Sprechstunden unterstiitzt
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Zustandigkeit: TAFF

MaRBnahme 2: Aufstockungdes TAFFTeams durchmehr Stunden und oder personelle Unterstiitzung
Zustandigkeit: TAFF mitLenkungsteam

e BedarfserhebungimBereich Psychiatrie

MaRBnahme: Organisationund Durchfiihrungvon jahrlichen Informationsterminen mit Psychiatrien, Sozialamt,
Gesundheitsamtund TAFFfiir konstanten Informationsaustausch
Zustindigkeit: TAFF und Sozialamt

e PassendeUnterbringung fiir psychischhbelasteter Klienten

Ziel:Fiirpsychisch belastete Patientengibtes angemessene Unterbringungsmaglic hkeiten.

MaRBnahme:DerLandratsprichtden Bedarfnach angemessenen Unterbringungsmdoglichkeiten fiir psychisch
Kranke regelméRig aufdenIntegrationskonferenzen desBayerischen Staatsministeriums des Innern, fiir Sportund
Integration an.

Zustandigkeit: Landratund Fachbereichsleitungdes Fachbereichs Asyl, Integrationund Migration

Gesundheitsinformation fiir Migrantinnen

e MiMiim Landkreis

Ziel:Neuzugewanderte sind im Landkreis Starnberg zu den verschiedenen Gesundheitsthemen durch das Projekt
MiMi(Migranten fiir Migranten) muttersprachlichundkultursensibelinformiertund wissen, wo sie kompetente
Beratung erhalten. Sprach —und Kulturmittler aus dem Landkreis sind von MiMigeschultund als Multiplikatoren
im Landkreis im Einsatz.

MaRBnahme 1: Informationsveranstaltung von MIMIfiir Fachpersonalim Landratsamt Starnberg
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integrationund Migration

MaBnahme 2: Sprach- und Kulturmittler des Landkreises Starnbergnehmen an der 50-stiindigen Fortbildung bei
MiMizu Gesundheitteil

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integrationund Migration

MaRBnahme 3:Organisationvon Veranstaltungen in den Unterkiinften undanderen Einrichtungen(Jugendhilfe,
Kitas Frauen-Treffs, Sprachkursen) mitMiMizu den Gesundheitsthemennach Bedarfder Gruppe
Zustandigkeit: Bildungskoordination, Fachbereich Asyl, Integration und Migration

MaBnahme 4: Bedarfserhebung fiir MiMi- Veranstaltungen zu speziellen Themen und /oder Zielgruppenfiir
Gefliichtete

Zustandigkeit: Innere Mission, Bildungskoordination
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MaBnahme 5:Uber den Auslanderbeiratund die Presse werdenweitere Migranten fiir MiMiVeranstaltungen zu
speziellen Themenangeworben,umteilnehmen zu kénnen.

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

e Bedarfserhebung zu Themen der Gesundheit

Ziel:Die Angeboteim Landkreis Starnberg zum Thema Gesundheitsind den aktuellen Bedarfen angepasst.
MaBnahme 1:Fragebogenmitden 10 Unterthemen von Gesundheitan die Helfer und Migrationsberatung mit
Bewertungnach Notwendigkeitwerden versendetund ausgewertet

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integrationund Migration

MaRBnahme 2: Abfragein Jugendhilfeeinrichtungennach Bedarfenim Bereich Gesundheit
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

MaRBnahme 3: Abfragein der Schwangerschaftsberatungnach denBedarfen
Zustandigkeit: Gesundheitsamt

MaRBnahme 4:Eine Ubersichtiiber Unterstiitzungsangebote zum Thema Gesundheitim Landkreis und
Informationen wird in mehreren Sprachenerstelltundistonline abrufbar.

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration, Bildungskoordination und Integrationslotsin
e Erste Hilfe in GroBunterkiinften

Ziel:In jeder GroBunterkunftim Landkreis Starnberg gibtes zweiErsthelfer.

MaRBnahme:Ausbildungvon 2 Ersthelferninjeder GU durch BRK
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

e ZweisprachigesmedizinischesPersonal

Ziel:FiirFachberatungsstellen und Neuzugewanderte gibtes Listen, die zweisprachiges medizinisches Personal
im Landkreis, in Nachbarlandkreisen und Miinchenaufzahlen.

MaBnahme:Abfrage in Krankenh&dusern, Praxen etc.und Erstellungeiner Liste
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

e Neuauflage der Sprach- undKulturmittler (s. Handlungsfeld ,,Werte und Teilhabe”)

Ziel:Neuzugewanderte,das Landratsamtund soziale Einrichtungenhabendie Mdglichkeitauferweiterteund dem
Sprachbedarfangepasste Sprach- und Kulturmittlerdiensteim Landkreis zuzugreifen.
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MaRBnahme 1:Der Sprach- und Kulturmittlerpoolwird mit Fliichtlingssprachen und anderen bendtigten Sprachen
erweitert(Ausschreibung, Informationsveranstaltungen, Auswahlgesprache und Ausbildung, sowie
Nachbetreuungder Sprach-und Kulturmittler).

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

MaBnahme 2: Soziale Einrichtungen (B eratungsstellen, Kitas, Schulen) habenebenfalls kostenfreienZugriff auf die
Sprach-und Kulturmittlerdienste.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

MaBnahme 3: Offentlichkeitsarbeitfiir den erweiterten Sprachund Kulturmittlerp ool
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

Sexualpadagogik
o Infoveranstaltungenzu SexualpadagogikfiirManner

Ziel:Neuzugewanderte Méannerim Landkreis haben die Mdglichkeitsich mit Themender Sexualaufklarung aktiv
auseinanderzu setzen.

MaRBnahme 1: MiMi-Veranstaltungen zum Thema Sexualpddagogik speziell fiir Mdnner mitInformationen zur
Bedeutung des Vaterseins, Verantwortung, Unterhalt, Sorgerecht, Aufenthalt, etc.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration / Bildungskoordination

MaRBnahme 2: Anfrage bei MIM (Miinchner Informationszentrum fiir Manner) nach Workshops zu Sexualpadagogik
mit genderspezifischenThemen fiirMannern im Landkreis
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration /Bildungskoordination

MaRBnahme 3:BeiZustimmung Organisation und Durchfiihrung der Veranstaltungen
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

e Materialkofferfiir Sexualpadagogik

Ziel:Der FachbereichAsyl, Integration und Migrationhateineneigenen Materialkoffer,den erunddie Experten
fachgerechteinsetzen.

MaRBnahme 1: Anschaffungeines Verhiitungsmittelkoffers fiir Seminare von MiMi-Multiplikatoren und
muttersprachlichen Experten, sowie die Sozialpddagogen des Landratsamtes.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

MaBnahme 2: Erfahrungsaustausch zum Umgang und Nutzungdes Verhiitungsmittelkoffers durchdas
Gesundheitsamtfiir die Sozialpddagogen, Bildungskoordination und Integrationslotsin des FB 35
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration und Experten
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Ziel:Neuzugewanderte haben die Mdglichkeit, sich in verschiedenen Settings iiber Sexualaufklarung zu
informieren.

MaBnahme 1: Konzepterstellungmit MIMI fiir Méglichkeiten iber Schule hinaus regelmaRige
Sexualpddagogikseminare in Unterkiinften, Sprachkursenetc.an zu bieten

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration und Experten

MaBnahme 2: Umsetzungdes Konzeptes iiber Schule hinaus regelmaBige Sexualpddagogikseminarein
Unterkiinften, Sprachkursen etc.an zu bieten

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

e Schwangerschaftsbroschiire

Ziel:BessererZugang zur Schwangerschaftsbroschiire des Landratsamtes

MaBnahme:Die Schwangerschaftsbroschiire wird aktualisiert,in mehrere Sprachen iibersetztund aufder
Integreat-App verlinkt.

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Absprache mit Gesundheitsamt

e LGBTIplus(LesbhianGay Bisexual, Transsexual/gender— und Intersexual)

Ziel:Fiir die Community der LGBTI plusim Landkreis gibtes aufIntegreateine UbersichtmitAnsprechpartnernund
Beratungsstellen.

MaRBnahme:Liste mitLGBTI plus Beratungsstellen auf Integreat stellen
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

Erndhrung
e ErndhrunginKitasund Schulen

Ziel:Neuzugewanderte undsozialschwacheKinderund Jugendliche und deren Elternim Landkreis Starnberg
haben die Mdglichkeit, sich anschaulich mitdem Thema Erndhrung auseinander zu setzen.

MaBnahme 1: Anfrage beim AmtfiirErndhrung, Landwirtschaftund Forsten,wie der Landkreis Starnberg die
Workshop-Angebote nutzen kann
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

MaBnahme 2:Kindergarten und Schulenumfassendiiber dieses Angebotinformieren,damitsie kostenlose

CoachingsundObst-und Gemiise Lieferungenanfordern.
Zustandigkeit: Bildungskoordination
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e Erndhrungsworkshops und Kochkurse fiir Neuzugewanderte

Ziel:Neuzugewanderte aller Alters- und Geschlechtergruppenim Landkreis Starnberghabendie Maglichkeitsich
anschaulichmitdem Thema Erndhrungauseinanderzu setzen.

MaRBnahme 1: Abfrage beilnnerer Mission undanderen Gremienwie dem Ausléanderbeirat,ob Bedarffiir
WorkshopsfiirErndhrung fiir 55 plus besteht

Zustandigkeit: Innere Missionund Fachbereich Asyl, Integration und Migration

MaBnahme 2: Organisationvon regelméaRigen Workshopszu Erndhrungmitdem AmtfiirErndhrung bei
Frauentreffs, Sprachkursen etc.

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

MaRBnahme 3:Organisationvon regelmaBigen Workshopszu Erndhrungmitdem Amtfiir Erndhrung fiir allein
reisende Ménner

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

Infektionskrankheiten

e Information und Sensibilisierung iiber Infektionskrankheiten

Ziel:Neuzugewanderte im Landkreis Starnberg sind iiber Infektionskrankheiten und die damitverbundene
Fiirsorgepflichtinformiert.

MaBnahme 1:Regelméalige Informationenzu Infektionskrankheiten durchMiMiwerden in Sprach- und
Integrationskursen,sowie an Schulenin den Schulalltagfiir Schiiler eingebaut.

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration und MiMiin Abstimmung mit Gesundheitsamt
MaBnahme 2: Aktualisierung des mehrsprachigen Informationsmaterials zu Infektionskrankheiten aufder
Homepage desLRAs und derenBekanntmachungund Verbreitung u.a aufderIntegreat-App
Zustandigkeit: Aktualisierung: Gesundheitsamt, Verbreitung: FB Asyl, Integrationund Migration

Hygiene

o Hygieneschulungen

Ziel:Neuzugewanderte und Fachpersonal sind iiber Ansprechpartner und Schulungsmaglichkeiten zumThema
Hygiene informiert.

MaBnahme 1:Ein Konzeptfiirallgemeine Hygieneschulungen wird entwickelt
Zustandigkeit: Unterkunftsbetreuung in Abstimmung mitdem Gesundheitsamt
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MaRBnahme 2: Organisationund Durchfiihrungvon Hygieneschulungenfiir Neuzugewanderte
Zustandigkeit: Unterkunftsbetreuung

Gewalt

e Information und Sensibilisierung zumThema Gewalt

Ziel:Neuzugewanderte im Landkreis Starnbergsind fiirdas Thema Gewalt sensibilisiertund haben Zugang zu
Informationsveranstaltungen und mehrsprachigem Infomaterial.

MaBnahme 1: Organisationvon Veranstaltungen in den Unterkiinften und anderen Einrichtungen (Jugendhilfe,
Kindertagesstatten Frauen-Treffs, Sprachkursen) durch MiMizum Thema Gewaltpréventionje nach Bedarfder
Gruppe

Zustandigkeit: Bildungskoordination und Fachbereich Asyl, Integration und Migration

MaBnahme 2: Infomaterialvon MiMiund anderenFachstellenin verschiedenen Sprachenwird in allen
Unterkiinften zugénglich und an strategischen Punkte verteilt

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

MaBnahme 3: Antiaggressionstrainings werden fiirJugendlicheu.a.in den Jugendhilfeeinrichtungen vonder
Jugendgerichtshilfe angeboten

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

Impfungen

e Information und Sensibilisierung iiber Infektionskrankheiten

Ziel:Neuzugewanderte im Landkreis Starnbergsind iiber Impfungeninformiert

MaRBnahme 1:Identifikation von Arzten, die Informations-Abende an Schulen zu Impfungen anbieten wollen
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

MaRBnahme 2:RegelmaBige Informationenzu Impfungen durch MiMioder Gesundheitsamtwerdenin Sprach- und
Integrationskursen,sowie an Schulenin den Schulalltagfiir Eltern eingebaut.

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

Kinderund Jugendgesundheit

e Willkommenshesuchevon KOKI(siehe auch Handlungsfeld Erziehung)

Ziel:Neuzugewanderte im Landkreis Starnberg erhalten Informationenrund um die neue Lebenssituation mit
Kindernvon0-3Jahren.
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MaBnahme:KOKlveranstaltetregelméRig mit SKMs Informationsveranstaltungen fiir die neue Lebenssituation mit
0-3Jéahrigen und beantwortetdie Fragen in den Unterkiinften.
Zustandigkeit: KOKI

o Sprechstunden mitKrankenschwestem /Hehammen in den Gemeinschaftsunterkiinften (GUs)

Ziel:Neuzugewanderte kénnenaufgrund ihreserhohten Bedarfs Fragenund Unsicherheitenin BezugaufBabys
und Kindernin einermonatlichen Sprechstunde inden GUs klaren.

MaRBnahme 1:Bedarfsermittlungin GUs zu Erhebung der Anzahl potenzieller Klienten und genauer Fragen der
Zielgruppe

Zustandigkeit: Innere Mission

MaBnahme 2: Priifung vonFinanzierungsmdglichkeitender Sprechstunden
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration mit KOKI

e Gesundheitsinfotage in Kitas und Schulen mitExperten

Ziel:Eltern und Kinder mit Migrationshintergrundwerdenaufsuchend mit Expertenzu Kinder- und
Jugendgesundheitinformiert

MaRBnahme 1: Anfrage beiKinderéarzten fiir Infotage in Schulen undKitas mit SKM
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration und Innere Mission

MaBnahme 2:Veranstaltungenin Kitas und Schulenzu ThemenderKinder- und Jugendgesundheitmit Experten
und SKM

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration, BIKO

FGM (weibliche Beschneidung)

e Information und Sensibilisierung zu FGM

Ziel:Neuzugewanderte und FachpersonalhabenZugriffaufeine Liste mitkompetenten Ansprechpartnernfiirdas
Thema FGM.

MaBnahme:Eine Liste mitkompetenten Ansprechpartnern wird erstelltund online zugénglichgemacht.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Absprache mit Gesundheitsamt
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Sucht

e Multiplikatorenprojektzur Suchtsensibilisierung

Ziel:Neuzugewanderte und Fachpersonal sind sensibilisiertfiir den kultursensiblen Umgang mit Suchtkrankheiten.
MaRBnahme:Eine Suchtberatungsstelle fiihrteine Schulung durch,in welcher Fachpersonalfiirden Umgang mit

suchtkranken Neuzugewanderten sensibilisiertwird.
Zustandigkeit: Suchtberatungsstelle
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5.5 Werte und Teilhabe

Ausgangslage 9
o

Wertebildungstellteine grundlegende Voraussetzung fiir Integrationsprozesse dar.Dabeigehtes nichtin erster Linie
umein dullerliches BefolgenvonRegelnaus Angstvor Sanktionen,sondernum eine konstruktive, personliche
Beschaftigung mit,,eigenen”und ,fremden” Werten.Zwaristes auch wichtig, Wissen zu vermitteln und
Orientierungshilfen anzubieten, die das Lebenin Deutschland erleichtern. Dies sollte jedochals wechselseitiger
Bildungsprozess geschehen,derauf Augenhdhe zwischenzugewanderten und einheimischen Personen stattfindet.
Alle Beteiligten sollenzu einem respektvollen Umgang mitunterschiedlichen Werthaltungen befdhigtwerdenund die
Biographie und Erfahrungen des anderenanerkennen. So konnenhestehende Werthaltungen reflektiertund ggf.
verdndertoder erweitertwerden.

Interkulturelle Kompetenz beschreibtdie Fahigkeit, effektiv mit Menschen, die iiber andere kulturelle Hintergriinde
verfiigen,umzugehen und zusammenzuarbeiten. Wichtige Faktoren fiirinterkulturelle Kompetenz sind die emotionale
Kompetenzund die interkulturelle Sensibilitdt, die es ermdglichen, die Konzepte der Wahrnehmung, des Denkens,
FiihlensundHandelns der Personaus einem anderenKulturkreis beim eigenenHandeln zu beriicksichtigen. Die
personlichen Erfahrungen derinterkulturellkompetenten Person werden in diesem Momentzuriickgestelltund es
bestehtdie BereitschaftKlischees und Vorurteile zu revidieren und Neues zu erlernen.
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Bestehende Angebote imBereich Werte und Teilhabe:

Im Landkreis Starnberg gibtes schon einige Ansétze, um Wertebildung undinterkulturelle Kompetenz zu férdern.
Bisherfindetdies jedochnursehrpunktuell statt. Daher solltendie Angebote aufverschiedene Zielgruppenausgebaut
und verstetigtwerden.

Interkulturelle Kompetenz /Wertebildung

ZweiSozialpddagoginnenvom Fachbereich Asyl, Integration und Migrationdes Landratsamtes Starnbergfiihren
regelméaRig mitallen BIK-VKlassen der Berufsschule Starnberg interkulturelle Trainings durch.In diesen Trainings
setzensich die Schiilermitihren eigenen kulturellen Pragungenund den kulturellen Gepflogenheitenin Deutschland
auseinander. Dies geschiehtdurch Diskussionen, verschiedene Medien sowie interaktive Ubungen und Spiele, die
einen affektiv-emotionalen Bildungsprozess anstol3en.

Leidergibtes bisherkeineinterkulturellen Trainings fiir Neuzuwanderer, die nichtdie BIK-V-Klassen besuchen.Dieser
Mangelsolldurchneue Angebote imRahmen des Integrationsfahrplans beglichen werden.

Das AmtsgerichtStarnberg flihrte in verschiedenen Asylunterkiinftensowie im Rahmen der Erstorientierungskurse
Rechtshildungsunterrichtfiir Gefliichtete durch.Zielistes, Neuzuwanderern die Grundregeln und gemeinsamenWerte
desZusammenlebens undder Rechtsordnungin Deutschland zu vermitteln. Dazu gehoren etwa die Werte der
Demokratie,der Gleichberechtigung vonMann und Frau,der Meinungs- und Religionsfreiheit sowie die
Grundprinzipienunserer Rechtsordnung. DiesesAngebotsollte auch in Zukunftfortgefiihrtwerden.

Um die interkulturelle Kompetenz der Mitarbeiter des Landratsamtes zu stiarken, wurde 2018 eine eintégige Inhouse-
Schulung zu diesem Thema angeboten. DiesesAngebotreichte nichtaus,umalle Mitarbeiter zu erreichen, die mit
Migrantenarbeiten.Deshalb sollten diese Forthildungen regelmdRig angeboten werden.

Fiirehrenamtliche Asylhelfer und Integrationsbegleiterwerdendurch die Integrationslotsin regelmaRig interkulturelle
Trainings organisiertund durchgefiihrt. Zudem wurdenmehrere Landerkundeseminare organisiert, die
Hintergrundwissen iiberverschiedene Herkunftslander der Gefliichteten informierten.

Sprach- und Kulturmittler

Das Landratsamt Starnberg bildete 2018 in Zusammenarbeitmitder Diakonie und der Stiftung ,,Welten verbinden”
insgesamt 20 PersonenmitMigrationshintergrund zu Sprach- und Kulturmittlern aus. Die Sprach-und Kulturmittler
unterstiitzen sowohlbeim Ubersetzender Sprache, als auchder kulturellen Komponente. Sie dienen somiteiner
besseren Verstandigung zwischenverschiedenen Fachstellen und denNeuzugewanderten.Nachdem bishernoch
wichtige Sprachenfehlen,sollen weitere Sprach- und Kulturmittler ausgebildetwerden.

Zweimannliche Sprach-und Kulturmittler fiihrten 2018 punktuell Gesprachskreise mitjugendlichen Landsleuten durch,
die Schwierigkeiten mitbestimmten Verhaltensweisen und Regeln in Deutschland hatten. Die Gesprédche halfen den
Jugendlichendie Sinnhaftigkeitder Regeln zu verstehenund fiihrtenzu einer veranderten Sichtweise. Auch diese
Gespréchsangebote sollen in Zukunftausgeweitetwerden.

12



Integrationsfahrplan fiir Neuzugewanderte des Landkreises Starnberg

Freizeitangebote

Teilhabe gelingtvor Ortunteranderem durchdie Teilnahme anverschieden Freizeitaktivititenund die Partizipationam
gesellschaftlichen Leben.Dabeisolldas MiteinandervonEinheimischen und Neuzugewanderten geférdertwerden.
Dies gelingtbishernursporadisch.

Im Freizeitbereichspielen Vereine eine groRe Rolle.Im Landkreis Starnberg gibtes zahlreiche Vereine, die sichumdie
Integration der Neuzugewandertenbemiihen.Besondersviele Sportvereineerleichternden Gefliichtetendurch
Vergiinstigungen den Zugang zu den Angeboten. Diese positiven Ansétze solltenausgeweitetunddie Vereine darin
unterstiitztwerden.

Auch Angebote wie Nachbarschaftsfeste, Ausstellungen, Frauentreffs, interkulturelle Cafés und sonstige
Integrationsprojekte verbessern das Miteinanderim Gemeinwesen. Besondersdie Asylhelferkreise sind in diesem
Bereich sehraktivundleisten einen wertvollen Beitragzur Integration der Gefliichteten in der Kommune. Allerdings
sind die Zahlen der Asylhelfer stark riicklaufig, so dass es den Helferkreisen oftmals nichtméglich ist, diese Angebote
aufrechtzuerhalten. Hier bedarfes einer Starkungdes ehrenamtlichen Engagements und staatlicher Unterstiitzung.

Die Bildungskoordination des Landratsamtes organisierte in Kooperation mit G-Culture,dem Bundesprogramm ,, Kultur
machtstark”,demBundesverband ,Netzwerke von Migrantenorganisationen” (NEMO) sowie dem Ausléanderbeirat
des Landkreises Starnberg und den Helferkreisendas integrative Musikprojekt ,,Musik verbindet” fiir Kinder und
Jugendliche,das momentan in Krailling und Gilching stattfindet. Der Ausldnderbeiratdes Landkreises Starnbergfiihrt
seitvielen Jahren regelmélig ein , internationales StralRenfest” in Starnberg durch.Idealwére die Schaffung eines
~interkulturellen Begegnungszentrums®im Landkreis, in demvielféltige interkulturelle Angebote fiir Zuwanderer und
Einheimische angeboten werden.

Partizipation

DerEinbezugvonBetroffenen beiderErarbeitungund Durchfiihrungvon Integrationsmalinahmenfdrdertderen
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, bringtwertvolle Aspekte einunderleichtertden ZugangzurZielgruppe.Dies
geschiehtindenverschiedenen Arbeitsgruppender Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte, beider Erstellung des
Integrationsfahrplanes sowie durch den Einsatzvon Sprach- und Kulturmittlernin verschiedenen Bereichen.Der
Auslanderbeiratdes Landkreises Starnbergistals gewahltes Gremiumein wichtiges Instrumentzur Partizipation der
Migranten.

Transparenz

Um die bereits bestehenden Angebotetransparentzu machen,wurdenschonverschiedene Zugange geschaffen. Der
Fachbereich Asyl, Integration und Migration erstellte die Integreat App fiirden Landkreis Starnberg, die Migrantenin
vier Sprachen (Deutsch, Englisch, Arabisch und Farsi) die wichtigsten Informationenim Landkreis prasentiert. Die App
kannauchals Web-Appanalogzu einerHomepage verwendetwerdenunddientdamitauchdenverschiedenen
Fachstellen und Helfern dazu, einen schnellen Uberblick iiber die verschiedenen Angebote zu bekommen. Fiir die
Asylhelferwurdezudem eine Broschiire als Leitfaden erstellt. Der Auslanderbeiratdes Landkreises Starnberg erstellte
schonvorvielenJahreneine Broschiire mitwichtigen Anlaufstellen im Landkreis.Zudem wurden Broschiirenzu
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speziellen Themen(z.B.Schwangerschaft) herausgegeben. Aufden Internetauftritten des Landratsamtes Starnberg
und der Kommunensind zudem zahlreiche Informationen zu finden. Allerdings sind diese Informationennicht
mehrsprachig und somitfiir die Zielgruppe haufig nichtverstandlich. Auerdemfehlthisher eine systematische
Verteilung derInformationen an die Neuzugewanderten.

Finanzielle Unterstiitzung

Eine wichtige Voraussetzung umam gesellschaftlichen Lebenin der Kommune teilhaben zu kénnen, sind die notigen
finanziellen Mdglichkeiten.Beieinigen Angebotensind Vergiinstigungen maglich(z.B.VHS, Vereine, etc.), allerdings
nichtflichendeckend.Das Bildungs- und Teilhabepaketleisteteinenfinanziellen Beitragzur Teilhabe,deraber oft
nichtausreicht. Zudem gibtes seit2018 die sog., Kulturtafel” der Caritas, die Restkartenfiir kulturelle Veranstaltungen
an Menschen mitgeringem Einkommen herausgibt. Der 6ffentliche Nahverkehristein groBer Kostenfaktor. Mitder
MVV-Tarifreformim Dezember2019 wird auch ein Sozialticket eingefiihrt,das es Empfangernvon Sozialleistungenim
Landkreis ermdglicht, den 6ffentlichenNahverkehrzu giinstigeren Tarifenzu nutzen. In einigenKommunen gibtes
Biirgerbusse oder Ruftaxis, die organisiertwerden konnen,um an Veranstaltungenteilzunehmen.

Bishergibtesim Landkreis Starnbergallerdingsnoch kein umfassendes Konzeptzur Teilhabe wie z.B.einen
erweiterten Landkreispass,deres sozialbenachteiligten Biirgernermdglichen wiirde, eine Vielzahlvon
Vergiinstigungen im Landkreis zu erhalten.

- 2
Beteiligungsveranstaltungen '.‘
Integrationsdialog

BeimIntegrationsdialogam 16.November 2018 wurden Neuzuwanderer mit Fluchthintergrund und Migranten befragt,
was sie sichim Bereich Werte und Teilhabe wiinschen wiirden. Ein GroRteilder befragten Personen gab an,dass sie
sichmehrKontakte und Freundschaften mit Einheimischenwiinschen wiirden. Auch Migranten, die schonlange Zeitin
Deutschlandleben,berichtetenvon Unverstandnis und Vorurteilen seitensder deutschenBevdlkerung. Sie sehen
einen Bedarfan Projekten, die das Miteinanderférdern und ein besseresVerstandnis fiir Kulturunterschiede,
ReligionenundFluchtgriinde wecken wiirden.

Eine wesentliche Voraussetzung fiirdie Teilhabe in der Gesellschaftseiauch die berufliche Situationundeine eigene
Wohnung.AuBerdemwiirden Sprache, Bildungunddie richtigen Kontakte eine groe Rolle spielen.

Im Freizeitbereichwiinschen sichdie Befragten Verglinstigungenz.B.fiir Fitnessstudios sowie Gemeinschaftsraume,
in denen sie sich treffenkdnnen.

Beteiligung Ehrenamt und Fachkrafte

DerWunschnachvergiinstigten Angeboten im Freizeitbereichfiir Neuzuwanderer wurde sowohlvon den
ehrenamtlichenAsylhelfernbeiderBeteiligungsveranstaltung am 10. April2019, als auch beim Arbeitskreis Integration
mit den Fachkraften am 30. November 2018 zum Ausdruck gebracht. Es sollte eine Ubersichtiiber Stiftungen und
Fordermittel erstelltwerden,umdie Teilhabe sozial benachteiligter Personen an Freizeitangebotenzu ermdéglichen.
Zudem sollten kostengiinstige Frauenschwimmkurse eingerichtetwerden,da Frauen besonders ausmuslimischen
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Landernoftmals aus kulturellenoderreligiosen Griinden nichtdie Mdglichkeithaben, bestehende Schwimmkurse zu
besuchen.

Auch derBereich Wertebildung, besonderszu den Themen, Gleichberechtigung”, ,Verhalten am Arbeitsplatz”,
.Verhaltensregeln beimWohnen”, ,Religionsfreit”, ,Toleranz”, ,,Eigenverantwortung” und ,,Grenzen” wurde vonden
ehrenamtlichenHelfern als wichtig erachtet. Genausonotwendig findensie die Aufgeschlossenheitder einheimischen
Bevdlkerunggegeniiber den Neuzugewanderten. Hilfreich waren nach Ansichtder Ehrenamtlichen
Integrationsbeauftragte in den Kommunen, die vor Ortdabeiunterstiitzen, die Integrationund das soziale Miteinander
zufordern.Besonders gutwiirde die Integrationunterden Kindern gelingen (z.B.beim FuBball). Deshalb solltendie
Vereine an Schulenfiirihre Angebote werben.Zudem sollten die Gemeindenausreichend Spiel- und Sportpléatze in der
Nahe der GrolBunterkiinfte bereitstellen.

—
Zukunftsperspektive

Langerfristig sehen wirim Landkreis Starnberg im Bereich ,Werte und Teilhabe” folgendeZiele als
Zukunftsperspektive, aufdie wir schrittweise hinarbeiten:

e JederNeuzuwanderererhadltAngebote zur aktiven Auseinandersetzung mitden kulturellenWerten in
Deutschlandund zur Sensibilisierung fiir Kulturunterschiede.

e Die interkulturelle Kompetenz der Mitarbeiter von Einrichtungenund der Verwaltungwird gestérkt. Dadurch
wird derZugangfiir Neuzuwandererzu Behdrdenund Institutionen erleic htert.

e Alle Landkreishiirgerhabendie Mdglichkeitihre interkulturelle Kompetenz durch interkulturelle Angebote zu
erweitern.

e Neuzuwanderersind umfassendiiberdie Angebote zursozialenund kulturellen Teilhabe in den Kommunen
informiertund haben einenniederschwelligen Zugangdazu.

e JederlLandkreishiirgerhatdie finanzielle Moglichkeitan sozialen und kulturellen Angeboten im Landkreis
teilzunehmen.

e Die haupt-und ehrenamtlichen Strukturenwerdengestéarktund ausgebaut.Es sind im Landkreis ausreichend
Beratungs- und Unterstiitzungsstrukturen vorhanden, die den Neuzuwanderern an der Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben behilflich sind.

—
Ziele und MaRBnahmen m——
Ausgehendvon den obenfestgestellten Bedarfenund der angestrebten Zukunftsperspektiveim Handlungsfeld,, Werte
und Teilhabe “wurdenin Zusammenarbeitmitden verschiedenen Akteuren die nachfolgendenkonkreten Ziele und
MalRnahmenabgeleitet. Diese solleninnerhalb derndchsten dreidahren umgesetztwerden.
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Die Ziele und MaBnahmenim Handlungsfeld ,,Werte und Teilhabe“wurde dabeiin fiinf Themenbereiche unterteilt:;
e Wertebildung und interkulturelle Kompetenzfirdern
e Freizeit/ Gemeinwesen/Partizipation
o Transparenz/Offentlichkeitsarbeit/Vernetzung

¢ Finanzielle Unterstiitzung
e Starkung haupt- und ehrenamtlicher Strukturen

Wertebildung und interkulturelle Kompetenz fordern
e Interkulturelle Schulungen fiir Migranten

Ziel:Ein Konzeptfiirinterkulturelle Schulungen fiir Neuzuwandererim Landkreis mitkonkreten
Handlungsempfehlungen liegtvor.

MaRBnahme 1: Das Konzeptwird imRahmeneiner Masterarbeitdes Studiengangs , Interkulturelle Kommunikation
und Kooperation” an der Hochschule Miinchen erstellt.

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration und Studentinder Hochschule Miinchen

MaBnahme 2: Die interkulturellen Schulungenwerdenumgesetzt.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration mitKooperationspartnern

e Interkulturelle Frauentreffs
Ziel:Landkreisweitgibtes Bemiihungen zur Einrichtung interkultureller Frauentreffs fiir alle interessierten Frauen.

MaBnahme1:Der Fachbereich Asyl, Integrationund Migration erstelltein Konzept.Das Konzeptsollu.a.
niederschwellige Schwimmkursangebote enthalten, sofern Bedarfin derjeweiligen Kommune besteht.

MaBnahme 2:Der Fachbereich Asyl, Integrationund Migration suchtnach geeigneten Kooperationspartnern und
passenden Raumlichkeiten.

MaRBnahme 3:Die Mdglichkeitder Finanzierungiiber FérdermaBnahmenwird gepriift. Dabeiwird inshesondere
nacheinemTréagergesucht,derdasniederschwellige Frauenprojekt, Lebenswirklichkeitin Bayern® des
Bayerischen Staatsministerium des Innern, fiir Sportund Integration (StMI) beantragtund durchfiihrt.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration mitKooperationspartnern

e Interkulturelle Mannergespréichskreise

Ziel:Es gibtlandkreisweitMannergesprachskreise fiirmannliche Neuzuwanderer.
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MaBnahme 1:Es wird ein Arbeitskreis zum Thema ,,Mannerinteressen” organisiert,beidemdie konkrete
Umsetzungder Gespréachskreise erarbeitetwird.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integrationund Migration

MaBnahme 2: Die interkulturellen Méannergespréachskreise werden mit Hilfe mannlicher Kulturmittler eingerichtet.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Kooperation mit Kulturmittlern

e Kursreihe ,Lebenin Bayem”

Ziel:Wertebildung/Informationsvermittlungin den Bereichen Erziehung, Bildungund Gesundheitfiir
Neuzuwanderer

MaBnahme 1:Fachbereich Asyl, Integration und Migration und der Trager der MaBnahme besprechendie
konkrete Umsetzung (Zielgruppe, Ort,etc.) und erstellen ein Konzept.

MaRBnahme 2: MaRnahmentrdger beantragtdie MaBnahme beim StMlund fiihrtdie Kurse durch.
Zustandigkeit: MaBnahmentrager mit Unterstiitzung desFachbereichs Fachbereich Asyl, Integration und
Migration.

e Schulungenfiir Mitarbeiter des Landratsamtes

Ziel:Eswerdenim Landratsamtfiir Mitarbeiter, die mit Neuzuwanderern arbeiten, regelmaRig interkulturelle
Schulungenangeboten.Zudem finden Schulungenin , einfacher Sprache” sowie , kultursensibler Beratung” statt.

MaRBnahme:Die Personalabteilung desLandratsamtes organisiertregelmalig Inhouse-Schulungenzu den Themen
.einfache Sprache”,, Kultursensible Beratung” und , Interkulturelle Kompetenz“beiBedarfin Kooperation mitdem
Fachbereich Asyl, Integration und Migration.

Zustandigkeit: Personalabteilung in Kooperation mitFachbereich Asyl, Integrationund Migration

e Interkulturelle Schulungen fiir ehrenamtliche Integrationshegleiter und interessierte Landkreisbiirger

Ziel:Ehrenamtliche Integrationshegleiter und Asylhelfer erhalten weiterhin regelméaRige interkulturelle
Schulungen.Diese Schulungen stehen auchinteressierten Landkreisbiirgern offen, die (noch) nichtehrenamtlich
engagiertsind.

MaRBnahme: Organisationund Durchfiihrungdurch die Integrationslotsin.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration / Integrationslotsin

o Offentliche Vortragsreihe in Linderkunde

Ziele:Eswird durch das Landratsamteine 6ffentliche Vortragsreihe Landerkunde zu verschiedenen
Herkunftsldndernder Neuzugewanderten angeboten, die sowohlvon Mitarbeiterndes Landratsamtes als auch von

Asylhelfern undinteressiertenBiirgernbesuchtwerden kann.
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MaRBnahme:OrganisationderVortragsreihe durch Integrationslotsin.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration / Integrationslotsin

e Neuauflage der Sprach- und Kulturmittlerausbildung

Ziele:Die interkulturelle Verstandigungwird durch denEinsatzvon Sprach- und Kulturmittlernerleichtert. Deshalb
wird der Poolan Sprach-und Kulturmittlern erweitert.

MaBnahme:Organisationeiner Neuauflage der Sprach-und Kulturmittlerausbildung
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Kooperation mitder Diakonie Augsburgund TAFF

Freizeit/ Gemeinwesen/Partizipation
o Verbesserung derinterkulturellen Offnungvon Freizeiteinrichtungenund Vereinen

Ziel: Die interkulturelle Offnung von Vereinenund Freizeiteinrichtungen wird geférdert. Dadurch wird der Zugang
flir Neuzuwanderererleichtertund deren Integrationverbessert.

MaBnahme:DerFachbereichAsyl, Integration und Migrationorganisiertein landkreisweites Austauschtreffen fiir
Vereine und Freizeiteinrichtungenzum Thema,, Interkulturelle Offnung” in Form eines World-Cafés. Dabeiwerden
auch Best-Practice-Beispiele und Férderprogrammen (z.B. , Integrationdurch Sport“) vorgestellt.

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integrationund Migration

e Ausweitung vonFreizeitangebotenvor Ort

Ziel:Es bestehenausreichend Freizeitangehote fiir Gefliichtete, die in GroRBunterkiinftenleben.Diese Angebote
sind guterreichbarundfinanzell erschwinglich.

MaRBnahme 1:Bedarfserhebung beiden Gefliichtetenin den Gemeinschaftsunterkiinften und Evaluierung der
AngebotevorOrt

Zustandigkeit: Fliichtlings- und Integrationsberatung des Landratsamts und Innere Missionin Kooperationmit
Helferkreisen

MaBnahme 2:Vermittlung der Gefliichteten in bestehende Angebote, sofernnoch Bedarfbesteht
Zustandigkeit: Fliichtlings- und Integrationsberatungund ehrenamtliche Helfer

MaBnahme 3:BeiBedarfEtablierung neuer Freizeitangebote

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Kooperation mitHelferkreisen/Vereinen/Initiativen
in den Gemeinden
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Transparenz/ Offentlichkeitsarbeit/Vernetzung
o Transparenziiber Angebote in den Kommunen
Ziel:Es existieren mehrsprachige Ubersichten iiber die Angebotein den einzelnen Kommunen.
MaBnahme 1:In den Asylunterkiinftenwerden mehrsprachige Aushdnge mitFreizeitangeboten angebracht.

MaRBnahme 2: Diese Ubersichten sindauch online iiber die Integreat-App abrufbar.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Kooperation mit Kommunen und Helferkreisen

e Transparenziiber Begegnungsstatten
Ziel:Es wird eine landkreisweite Ubersichtiiber Begegnungsstitten fiir Migranten und Einheimische geschaffen.

MaRBnahme:Abfrage beiHelferkreisenund Gemeinden (iber Raummadglichkeiten fiir interkulturelle Treffpunkte
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

e Aushau/weitere Bekanntmachung der Integreat-App

Ziel: Alle Neuzuwanderer erhalteniiberdie Integreat-App Informationen iiber Freizeitangebotenim Landkreis. Die
Integreat-App wird weiter ausgebaut.

MaRBnahme 1:Die Integreat App wird durch Aushange und Flyerin allen Asylunterkiinften, Sprachkursen, Schulen,
Amtern (Einwohnermeldedmtemn, LRA, etc.) und persénliche Ansprache durch die Fliichtlings- und
Integrationsheratung sowie die Asylhelferbekanntgemacht.

MaBnahme 2:Die Inhalte der App werden erweitert.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Abstimmung mit Einrichtungen/Gemeinden

o Zentrale Ansprechpartnerin den Gemeinden/Vernetzung

Ziele:Jede Gemeinde hateinen zentralen Ansprechpartnerfiirdas Thema ,, Integration”
(Integrationsbeauftragter), dervor Ortdie interkulturelle Offnung und Integration fordert. Die Ansprechpartner der
verschiedenenGemeindentauschensich regelméalig iiberihre Tatigkeiten aus.

MaBnahme 1:Den Kommunenwird empfohlen—soweitnochnichtvorhanden—zentrale Ansprechpartner
(Integrationsbeauftragte)fiirden Bereich Integration zu benennen.
Zustandigkeit: Kommunen

MaRBnahme 2: Das Landratsamt Starnberg organisiertein Austauschtreffen zwischenden Ansprechpartnern der
Gemeinden,umBestPractice Projekte vorzustellen und die Integrationvor Ortzu férdern.BeiBedarfwird das
Treffen regelméRig durchgefiihrt.
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Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration in Kooperation mitKommunen
Finanzielle Unterstiitzung

e Bekanntmachung finanzieller Fordermoglichkeiten
Ziel:Bestehende finanzielle Fordermdglichkeitensind bekanntund werden abgerufen.

MaRBnahme 1:Es wird eine Ubersichtiiber Stiftungen, Forderprogramme, Serviceclubs, potentielle Spenderund
Sponsoren, etc. erstellt.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integrationund Migration

MaBnahme 2:Es findetjahrlich ein Austauschtreffenmitlokalen Stiftungen und Serviceclubs statt,indem
Projektideenvorgestelltund die Unterstiitzung sozial benachteiligter Landkreisbiirger thematisiertwerden.
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

Starkung haupt- und ehrenamtlicher Strukturen
e Fliichtlings- und Integrationsheratung
Ziel: Die Fliichtlings- undIntegrationsberatungverfiigtiiber ausreichend Personal.

MaBnahme:Eine Bedarfsanalyse wird durchgefiihrt.
Zustandigkeit: LRA/Innere Mission

e Starkungdes Ehrenamts
Ziel:Neugewinnungvon ehrenamtlichen Asylhelfernund Integrationsbegleitern.

MaBnahmen:

e Regelméalige Durchfiihrungvon Grundlagenseminaren fiir neue Interessenten mitgezielter
Offentlichkeitsarbeit

e SupervisionfiirEhrenamtliche

e (Organisationvon Fachvortrdgen und Forthildungen

e Regelméalige Netzwerktreffenzum Austausch

e Unterstiitzung beider Akquise und Vermittlungvon neuen Ehrenamtlichen

e Fahrtkostenerstattung

Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration /Integrationslotsin
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5.6. Wohnen

A | dBedarf 9
usgangslage und Bedarfe

Sozialer Wohnungsmarkt

Im Kalenderjahr2018wurden903 Antrage aufVormerkung fiir eine 6ffentlich geférderte Wohnung im Landkreis
Starnberg gestellt. Hiervon konnten 92 Wohnungenmit Belegungsbindung vergeben werden (dabeiistanzumerken,
dassimmerersteine Wohnung freiwerden muss, damitein Belegungsverfahrenbeginnenkann).

Derzeitgibtes 1.909 6ffentlich gefdrderte Mietwohnungen mit Belegungshindung im Landkreis Starnberg (Stand Mai
2019).

Asylunterkiinfte

Im Landkreis Starnberg existierenzwolf Containeranlagenundzwei GroRBunterkiinfte, die von der Regierungvon
Oberbayern betrieben werdenundin denen 1354 Gefliichtete untergebrachtsind.Zudem gibtes 33 Wohnungenund
Hauserund eine Containerunterkunft,die durch denLandkreis selbstbetreutwerden undin deneninsgesamt279
Gefliichtete leben.Das Landratsamthatbereits zweidezentrale Hauser nurfiir allein reisende Miitter mitKindern
eingerichtet,umden besonderenschutzwiirdigen Bediirfnissen gerechtzu werden.
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Vermittlung in privaten Wohnraum

617 Gefliichtete haben gréRtenteils dankdem groBen Engagementunserer ehrenamtlichen Helfer bereits privaten
Wohnraumim Landkreis gefunden,davon 21 Asylbewerberim laufendem Asylverfahren (private Wohnsitznahme). 25
PersonensindschonvordemJahr2012eingereist.

Diese verteilen sich wie folgtaufdie Gemeinden:

Ort Anzahl
Andechs 24
Berg 29
Feldafing 17
Gauting 115
Gilching 57
Herrsching 63
Inning 32
Krailling 28
Pdcking 40
Seefeld 35
Starnberg 99
Tutzing 61
WeRling 11
Worthsee 6
Gesamt 617

Tab. 3: Gefliichtete in privaten Mietwohnungen im Landkreis Starnberg, Daten: Stand 03.05.2019

Es gibt684 anerkannte Asylbewerber,die aus den Asylunterkiinften ausziehendiirften,jedochkeinen Wohnraumin
demmehrals angespannten Wohnungsmarktdes Landkreises Starnbergfinden.Viele vonihnenhabeneine
Wohnsitzauflage aufdenLandkreis Starnbergund sindverpflichtet,ihren Wohnsitz hier zu nehmen.
Ausnahmemadoglichkeitensind nurim Falle von Arbeitund Aushildung méglich.

Mietfahigkeitund Wohnraumvermittlung

Fiirviele Neuzuwanderer,besonders aus Herkunftslandern, die sich kulturell stark von unserer Gesellschaft
unterscheiden, stellen die hiesigen Anforderungen an Mieter eine gro3e Herausforderung dar. Dies betrifft Themen
wie die Wohnungssucheund das Abschlieeneines Mietvertrages,aberauch dasMietverhalten,z.B.in Bezugauf
Energiekosten,die Hausordnung oder die Rechte und Pflichten eines Mieters. Erschwerend hinzu kommtder Mangel
anfreiemWohnraumunddie weitiiberdurchschnittlich hohen Mietpreiseim Landkreis Starnberg, die es besonders
sozialbenachteiligten Personen fastunméglichmachen, eine geeignete Wohnung zu finden.

Um Gefliichtete in ihrer Mietfahigkeitzu starken wurden 2017 zunachstvon der Stabstelle Klimaschutzund dem
Fachbereich Asyl, Integration und Migration des Landratsamtes in Kooperationmitder Caritas zwei Umwelt-
Energietage durchgefiihrt. Beidiesen Veranstaltungen wurde sehranschaulich aufdie Themen ,, Abfalltrennung”,
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.Energie-und Wassersparen”, ,Hygiene und Putzen” sowie ,, Mietnebenkosten” eingegangen. Daraufhin fiihrtendie
Caritasund derFachbereich Asyl, Integration und Migration in Kooperationmitdem ,,Wohnprojekt Augsburg“2017 und
2018 jeweils zwei,Mietbefdhigungskurse” fiir Gefliichtete durch.Zieldieser Kurse war es, die selbststéndige
Orientierung und gleichberechtigte Teilhabe der Gefliichtetenam Wohnungsmarktzu férdern.

Inhalte waren die Themen ,Wohnungssuche”, ,Mietobergrenzen”, ,Vermieterkontakt”, , Besichtigungstermin®,
.Vorgaben des Jobcenters”, ,,Umzug” sowie ,,Rechte und Pflichten des Mieters”. Diese Schulungen sollten weiter
ausgebautund verstetigtwerden. AuBerdemerstellte die Fachstelle Wohnender Caritas, die leiderEnde 2017 eingesteltt
wurde, einen Leitfaden fiir die Wohnungssuche sowie einenFlyerfiirinteressierte potentielle Vermieter.

Zusatzlich wurden den Bewohnern der dezentralen Unterkiinfte vom Landratsamt Starnberg anhandvon
Betriebskostenabrechnungen die Kosten flirWohnennédhergebracht. Dadurch sollendie Bewohnerfiireinen
bewussten Umgang mitden Ressourcen sensibilisiertwerden, wasihnen denUbergangin privaten Wohnraum
erleichtern kann.

EsgibtaufderHomepage desLandkreises Starnberg eine Wohnraumbdrse,beider Vermieterfreie Wohnungen
meldenkdnnenundauch beraten werden, wie eine Vermietung an anerkannte Asylbewerber ablauft. Diese
Wohnraumbérse sollte durch gezielte Offentlichkeitsarbeit weiter bekannt gemachtwerden.

Beteiligungsveranstaltungen '.‘
Integrationsdialog

Im Rahmendes Integrationsdialogsmitden Asylbewerbern,anerkannten Asylbewerbernund sonstigen Migranten, die
schonlangereZeitleben,wurden diese befragt,welche Probleme bestehenwiirden.

Die befragten Gefliichtetengabenan,dasssie unzufriedenmitderUnterbringungvon 6 Personenin einer
Containerwohnung seien.Der Wunsch aufeine Belegung mit2 Personenwurde geduBert. AuBerdem gabees
Probleme untereinander,da Personen mitunterschiedlichem Tagesrhythmus in einem Containerwohnen wiirden.
Zusatzlich gaben sie an,dass sie nichtwiissten,wie man eine Wohnungfindenundwelche Kosten dabei entstehen
wiirden.Auch waére es schwerim Landkreis Wohnraum zu finden,wenn manFliichtlingsei.Es kamauchderWunsch
auf,dass esmehrUnterstiitzungbeider Wohnungssuche geben sollte. Auch gédbees keine Ruhe zum Lernen.

Die sonstigen Migranten gabenan,dass esv.a.zuwenig bezahlbaren Wohnraum gébe. Inihrer Anfangszeithéatten sie
nichtgewusst,wie man eine Wohnung findet,das deutsche Miilltrennungssystem nichtgekanntund nicht gewusst,
wie sich die Miete zusammensetzt. Auch dieser Personenkreis wiinscht sich mehr Unterstiitzung. Angesprochen
wurde auch,dass zu Nachbarn kaum Kontakte bestehenwiirdenund sie sich dieswiinschen wiirden.

Beteiligung Ehrenamt
Unsere ehrenamtlichen Helferfiihrten im Dialog an,dass sie sich Folgendeswiinschen:
e hauptamtliche Unterstiitzung zur Wohnraumsuche.

e hauptamtlichen Kiimmerer,dersich beibehdrdeniibergreifenden Themenum eine Regelung kiimmert(z.B.
zwischen Jobcenterund Auslanderamt). Hier besteht bereits eine Kontaktgruppe der Helferkreise, die sich
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regelméaRig mitdem Landrattrifft,um diese Probleme zu besprechen.Zu den Treffenwerdenthemenspezifisch
Fiihrungskréfte derangesprochenen Bereiche eingeladenund Losungen besprochen,so dasshieraus Sicht
derVerwaltung keinHandlungsbhedarfbesteht.

e Die Gemeinden sollten Grundstiicke fiirdensozialen Wohnungshau ausweisenund diesen auch betreiben.Es
sollte ein Umdenkenin der Bauweise erfolgen weg vom Festbau hin zur Containerbauweise, da diese schneller
zu errichten sind.

e einleerstandsmanagementinderjeweiligen Gemeinde sollte aktivangegangen werden.

Die Arbeitsgruppe Wohnen der Helferkreise hatbereits einen Mietersteckbrief und Bewerbungsmappen fiireine
Wohnungentwickelt. Auch gibtes bereits eine Arbeitsgruppe der Helferkreise, die sich zu regelmaRigen
Austauschtreffenmitdem Jobcentertrifftund ggf.die Ausldnderbehdrdedazueinlédt.

—
Zukunftsperspektive

o Alle Asylbewerbererhalten die Mdglichkeiteinersozialvertraglichenundbediirfnisorientierten Unterbringung.

e Im Landkreis Starnbergexistierteine hauptamtliche Stelle zur Unterstiitzung beider Wohnraumsuchefiiralle
Neuzugewanderten.

e JedeGemeindeengagiertsichihren Mdglichkeitenentsprechend im sozialenWohnungsbau.

—

—
Ziele und MaRBRnahmen i
Ausgehendvon den obenfestgestellten Bedarfenund derangestrebten Zukunftsperspektiveim Handlungsfeld
~Wohnen”“wurdeninZusammenarbeitmitden verschiedenen Akteuren die nachfolgendenkonkretenZiele und
Malinahmenabgeleitet. Diese solleninnerhalb derndchsten dreidahren umgesetztwerden.
Die Ziele und MaBnahmenim Handlungsfeld ,,Wohnen”teilen sich in drei Schwerpunkte:

e Wohnen in den Asylunterkiinften
e Hilfe beiderWohnraumsuche

e AushausozialerWohnungshau

Wohnen in den Asylunterkiinften

Ziel:sozialvertragliche und bediirfnisorientierte Unterbringung.

MaBnahme 1:In allen Gemeinschaftsunterkiinften wird den Bewohnem angeboten, innerhalb ihrer Unterkunft mit
Personen zusammen zu ziehen, die den gleichen Tagesrhythmus haben.
Zustandigkeit: Regierung von Oberbayern und koordinativ Fachbereich Asyl, Integration und Migration

MaBnahme 2: In allen Gemeinschaftsunterkiinften (auBerKrailling und Seefeld) wird der Besprechungsraum
zwischen 18.00 und 20:00 Uhrfiir Lernwillige gedffnet. In Seefeld undKrailling existiertein Sicherheitsdienst, der
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diesen Raum nutzt. Hiergibtes bereits alternative Lernrdume in der Ndhe. In den dezentralen Unterkiinftenwerden
in den Aufenthaltsrdumen feste Zeitenzum Lernenfestgelegt.

Zustandigkeit: Regierung von Oberbayern und Fachbereich Asyl, Integrationund Migration

Hilfe bei der Wohnraumsuche

e Schulungsangebote

Ziel:Eswerdenim Landkreis regelméRig Schulungenangebotenzur Wohnraumsuche und Mietkompetenz.

MaRBnahme 1: Entwicklung eines Schulungskonzeptes
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integrationund Migration

MaBnahme 2: Tragersuchefiir Schulungen
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integrationund Migration

MaRBnahme 3: Schulung durchfiihren
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

e Wohnraumvermittiung
Ziel:Hilfe beider Wohnraumvermittlung

MaBnahme 1: Ausbau Werbung fiirdie Wohnraumbdrse
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration

MaBnahme 2: Offentlichkeitsarbeit mit Best-practice-Beispielen, um Vermieter zu gewinnen
Zustandigkeit: Fachbereich Asyl, Integration und Migration, Landratund Arbeitsgruppe Wohnen Helferkreise

Ausbhau sozialer Wohnungshau

Ziel:Die Hoheitfiirden sozialen Wohnungsbau liegtbeiden Gemeinden. Der Landkreis motiviertfortwéahrend die
Gemeinden,sichfiirden sozialenWohnungsbau zu engagieren.

MaBnahme:regelméRige Ansprache sozialer Wohnungsbau auf Biirgermeisterdienstbesprechungen
Zustandigkeit: Landratbzw. Vertreter
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6. Aushlick

Migration istein dynamischer Prozess. Wie viele der neuzugewanderten Menschen dauerhaftin unserem Landkreis
lebenwerden undwie sich die Zuwanderungin Zukunftentwickeln wird, istnoch nichtabzusehen.Nachdem
verstarkten Zuzugvon Gefliichtetenin den Jahren 2015und 2016, liegtder Schwerpunktder Zuwanderung aktuell
wiederaufderArbeitsmigration ausEU-und teils auchNicht-EU-Landern. Dies konnte sich durch neue politische
Rahmenbedingungen jederzeitdndern. Unbestritten bleibt,dass viele der neuzugewanderten Biirger hierbleiben
wollenund dassauchinden kommendendJahrenviele Menschenaus dem Auslandzu uns kommenwerden—seies
aufgrunderschwierigen Situation in ihren Heimatldndern oder aufgrund der attraktiven Arbeits- und
Lebensbedingungenin Deutschland bzw.im Landkreis Starnberg.Vordiesem Hintergrund istes wichtig,auchin
Zukunftschnellund flexibelaufverdanderte Bedingungen und Herausforderungenzu reagieren undvorausschauendzu
handeln.

Dervorliegende Integrationsfahrplanistnichtals statisches Konzeptzu verstehen,das nach dreiJahren
abgeschlossenist.Erstellt vielmehreinenfortlaufenden Prozessdar,derregelmélig evaluiertundfortgeschrieben
wird. DerFachbereich Asyl, Integration und Migration tibernimmt die Qualitatssicherung durch Uberpriifung des
Umsetzungserfolgs der einzelnen MaRBnahmen.Nach zweiJahren wird der Fahrplanin Zusammenarbeitmitden
regionalen Akteuren aktualisiert. Somitwerden die Ziele und MalRnahmen kontinuierlichzeitgemaf und
bedarfsgerechtangepasst. Alle dreiJahre wird eine aktualisierte Version des Fahrplansherausgegeben,die aufdem
Stand derIntegration zu diesem Zeitpunkt aufbaut und die Handlungsansétze weiterentwickelt. Damitwird
sichergestellt,dass sich die Integrationsarbeitim Landkreis Starnberg stetig verbessertund der beschriebenen
Zukunftsperspektive der einzelnen Handlungsfelderim Laufe der Zeiterreichtwerden kann.Zielistdie gelungene
Integration und Teilhabe derneuzugewandertenBiirgerund eine dauerhafte offeneund tolerante Atmosphére inder
Landkreisbevolkerung, die von Zusammenhaltund gegenseitiger Wertschétzung gepragtist.
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1. Wichtige Abkiirzungen und Begriffe

AK:
AWO:
BAMF:
Best-Practice:
Bfz:
Binogi:
BIK:
BIK-V:
BiKo:
BLSV:
BRK:
BZGA:
DaZ:
DeuFdV:
Elterntalk:

EQ:
FAQ:
FB:
FGM
FIB:
GU:
Gwt:

HvMzM:

HWK

[HK:

I-Platz:
Integreat-App:

JAS:

JMD:

KOBE:

Koki:

KiGa:

Kita:
Lessonslearned
LK:

LRA:

LGBTI:

Arbeitskreis

Arbeiterwohlfahrt

Bundesamtfiir Migration und Fliichtlinge

Vorzeige-Projekt

Berufliche Forthildungszentrender bayerischen Wirtschaft
mehrsprachige E-learning-Plattform
Berufsintegrationsklasse

Berufsintegrations-Vorklasse

Bildungskoordination

BayerischerLandessportverband

Bayerisches RotesKreuz
Bundeszentralefiirgesundheitliche Aufklarung
Deutschals Zweitsprache

Berufshezogene Deutschférderung
Elterngesprachsrunden zu den ThemenErziehung, Konsum,
Suchtprédvention, Medien

Einstiegsqualifizierung

Frequently Asked Questions

Fachbereich

Female Genital Mutilation

Fliichtlings-und Integrationsberatung
Gemeinschaftsunterkunft(fiir Asylbewerber)
Gesellschaftfiir Wirtschafts- und Tourismusentwicklung im
Landkreis StarnbergmbH

Hilfe von Mensch zu Mensche.V.

Handwerkskammer

Industrie-und Handelskammer

Integrativer Platz

mehrsprachige App, mitAnlaufstellenund Angeboten fiir Migranten im
Landkreis Starnberg

Jugendsozialarbeitan Schulen

Jugendmigrationsdienst

Koordinierungszentrum biirgerschaftlichesEngagement
Koordinierende Kinderschutzstelle

Kindergarten

Kindertagesstétte

gewonnene Erkenntnisse

Landkreis

Landratsamt

Lesbian, Gay, Bisexual, Transsexual/ Transgender, Intersexual

87



Integrationsfahrplan fiir Neuzugewanderte des Landkreises Starnberg

MEBIS:
MIM:

MiMi:
MORGEN e.V:
NEMO:
Peer(Group):

PIA:
P-Seminar:
PTBS:
Refugio:

SKM:
SpDi:
SGB II:
StMI:
TAFF:

VHS:
WHQO:

Internetportaldes bayerischenKultusministeriums
MénnerInformationszentrumMiinchen

Projekt, Migranten fiir Migranten”
MiinchenerKulturvonmorgen—Vielfaltverbindet

Bundesverband Netzwerke fiir Migrantenorganisationen

Gruppe von Menschen mitgemeinsamen Interessen, Herkunft, Alter
odersozialem Status

Perspektive-Integration-Arbeit

Projektseminar zur Studien- und Berufsorientierung
Posttraumatische Belastungsstérung

Therapeutische Einrichtungin Miinchen, die Menschen unterstiitzt,
die aufgrundvon Folter, kriegerischen Konflikten oder politischer
Verfolgung gefliichtetsind

Sprach —und Kulturmittler

Sozialpsychiatrischer Dienst

Sozialgesetzbuch I

Bayerisches Staatsministeriumdes Innern, fiir Sportund Integration
Therapeutische Angebote fiir Fliichtlinge der Stiftung Welten
verbinden

Volkshochschule

World Health Organisation /Weltgesundheitsorganisation
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8. Quellenverzeichnis

Abdallah-Steinkopf B. & Kammerlander/RefugioMiinchen (Hrsg.): Erkennenvon Traumafolgestdorungen/Umgang mit
der Symptomatik (Handout)

Abdallah-SteinkopfB./ Refugio Miinchen(Hrsg.)(2017): Asylund Migration: Kultursensibilitdtim Arbeitsumfeld
(Handout)

Abdallah-SteinkopfB./ Refugio Miinchen(Hrsg.) Kultursensible ElternberatungbeiFliichtlingsfamilien (Handout)
Bundesamtfiir Migration und Fliichtlinge (2011): AZR-Jahresstatistik zum Stichtag 31.12.2011 LRA Starnberg.

Bundesamtfiir Migration undFliichtlinge (2012): AZR-Jahresstatistik nach Staatsangehorigkeiten zum Stichtag
31.12.2012fiirdie Auslanderbehorde LRA Starnberg.

Bundesamtfiir Migration undFliichtlinge (2013): AZR-Jahresstatistik nach Staatsangehdrigkeitenzum Stichtag
31.12.2013fiirdie Ausléanderbehdrde LRA Starnberg.

Bundesamtfiir Migration undFliichtlinge (2014): AZR-Jahresstatistik nach Staatsangehorigkeiten zum Stichtag
31.12.2014fiir die Auslanderbehorde LRA Starnberg.

Bundesamtfiir Migration undFliichtlinge (2015): AZR-Jahresstatistik nach Staatsangehdrigkeitenzum Stichtag
31.12.2015fiirdie Ausléanderbehdrde LRA Starnberg.

Bundesamtfiir Migration undFliichtlinge (2016): AZR-Jahresstatistik nach Staatsangehorigkeiten zum Stichtag
31.12.2016flirdie Auslanderbehorde LRA Starnberg.

Bundesamtfiir Migration undFliichtlinge (2017): AZR-Jahresstatistik nach Staatsangehdrigkeitenzum Stichtag
31.12.2017 fiirdie Ausléanderbehdrde LRA Starnberg.

Bundesamtfiir Migration undFliichtlinge (2018): AZR-Jahresstatistik nach Staatsangehorigkeiten zum Stichtag
31.12.2018fiir die Auslanderbehdrde LRA Starnberg.

Bundesamtfiir Migration und Fliichtlinge (2019): AZR-Statistik zum Stichtag 31.03.2019LRA Starnberg.
Bundesamtfiir Migration undFliichtlinge (2019): Was heitgute Bleibeperspektive?

Abrufbarunter: https://www.bamf.de/SharedDocs/FAQ/DE/IntegrationskurseAsylbewerber/001-
bleibeperspektive.html;nn=282388, letzter Zugriff17.10.2019

Bundesagenturfiir Arbeit(2009): Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife.
Abrufbarunter https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok ba015275.pdf, letzter Zugriff 17.09.2019

BZGA-Bundeszentralefiir gesundheitliche Aufklarung.
Abrufbarunter https://www.bzga.de/programme-und-aktivitaeten/gesundheitsfoerderung-fuer-mensc hen-mit-
migrationshintergrund/, letzter Zugriff 1.06.2019

Handschuck S./SchréerH.(2012): Interkulturelle Orientierungund Offnung. Ziel Verlag Augsburg

ISB - Staatsinstitutfiir Schulqualitdtund Bildungsforschung (Hrsg.)(2019): Schuldatender Landkreise und kreisfreien
Stadtein Bayern.
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Abrufbarunter http://www.kis.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/kis/html/index_174.html, letzter Zugriff 13.09.2019

Kommission fiir Statistik der Kultusminister Konferenz (Hrsg.) (2011): Definitionenkatalog zur Schulstatistik 2011.
Abrufbarunter https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Statistik/Defkat2011.pdf, letzter Zugriff 16.10.2019

Landratsamt Starnberg (2018): Einwohnerzahlen Landkreis Starnberg (Daten31.12.2018).

Abrufbarunter https://www.lk-starnberg.de/B%C3%BCrgerservice/Landkreis-Starnberg/Zahlen-Daten-und-
Fakten/Einwohnerzahlen, letzter Zugriff 18.10.2019

LGL— BayerischesLandesamtfiir Gesundheitund Lebensmittelsicherheit (Hrsg.)(2018a): Die
Schuleingangsuntersuchung in Bayern.

Abrufbarunter
https://www.lgl.bayern.de/gesundheit/praevention/kindergesundheit/schuleingangsuntersuchung/index.htm,
letzter Zugriff 13.09.2019

LGL— BayerischesLandesamtfiir Gesundheitund Lebensmittelsicher(Hrsg.)(2018b): Das Gesundheits- und
Entwicklungsscreeningim Kindergartenalter (GESIK).

Abrufbarunter https://www.lgl.bayern.de/gesundheit/praevention/kindergesundheit/gesik/index.htm,
letzter Zugriff 13.09.2019

Liedl, Bottche, Abdallah-Steinkopff, Knaevelsrud /Refugio (Hrsg.) (2017): Psychotherapie mitFliichtlingen - Neue
Herausforderungen, spezifische Bediirfnisse. Miinchen

NIKO - Netzwerk Interkulturelle OffnungBayern/VIA Bayerne.V.(Hrsg.) (2017): Handout Weiterbildung ,, Kommune
Interkulturell”.(Miinchen 3.-5.7.2017)

NIKO - Netzwerk Interkulturelle OffnungBayern /VIA Bayerne.V.(Hrsg.)(2016): Kommunales
Integrationsmanagement. Miinchen

Statistische Amterdes Bundes undder Lénder (Hrsg.): Kommunale Bildungsdatenbank — BY-D07.1i. Schiilerinnen- und
Schiileranzahlnach Schulartan allgemeinbildenden Schulen. Abrufbar unter
https://www.bildungsmonitoring.de/bildung/online/data;jsessionid=8055AC05CEDE7149DC47C24C0C5CF10E?0peration=
abruftabelleAbrufen&selectionname=BY-D07.1i&levelindex=0&levelid=1538906946209&index=3, letzter Zugriffam
18.10.2019

Zentrumfiirglobale Fragenan der Hochschule fiir Philosophie (Hrsg.) (2017): Gelingende Wertebildung im Kontextvon
Migration—Eine Handreichung fiir die Bildungspraxis. Miinchen
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9. Abbildungsverzeichnis und Tabellenverzeichnis

Abb.1: Ubersichtiiber die beteiligten Akteure
Abb.2: Die sechs Handlungsfelder des Integrationsfahrplans des Landkreises Starnberg

Abb.3: Anzahlauslandischer Staatsangehdrigernach Geschlecht

Abb.4: Ausldndische Staatsbiirger nach Kontinenten

Abb.5: Die wichtigsten Herkunftslander der auslandischen Staatsbiirgerim Landkreis Starnberg
Abb.6: EntwicklungderZuwanderung von Asylbewerbernin den Landkreis Starnberg

zwischen 2012und 2019

Abb.7: Gefliichtete im Landkreis Starnbergnach Aufenthaltsstatus

Abb.8: Unterschiede und Zusammenhédngevon Aushildungsreife — B erufseignung— Vermittelbarkeit

Tab.1:Verfahrensschritte zur Beteiligung unterschiedlicher Akteure im Erarbeitungsprozess
Tab.2: Willkommenshesuchederkoordinierenden Kinderschutzstelle (Koki) in den AsylgroBunterkiinften

Tab.3: Gefliichtetein privaten Mietwohnungen im Landkreis Starnberg, Daten: Stand 03.05.2019
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